
Compétences transversales

Le périmètre des métiers des professionnel·les de l’environnement évolue : les interventions 
s’inscrivent de plus en plus dans des dynamiques de projets territoriaux avec des acteurs 
d’horizons divers aux intérêts multiples et variés.
Le jeu des acteurs influence le déroulé de réunions nécessitant une évolution de posture de 
l’animateur·trice-accompagnateur·trice de la transition environnementale avec des publics 
plus ou moins sensibilisés.

> Repérer et analyser le périmètre d’une réunion à 
enjeux ;
> Questionner sa posture de professionnel oscillant 
entre animateur et coach et mobiliser les ressources 
pour une posture ajustée ;
> Perfectionner la préparation de ses réunions pour des 
temps collectifs réussis ;
> Scénariser ses animations ajustées au contexte ;
> Enrichir sa mallette d’animation avec les outils de 
l’intelligence collective et du coaching.

> J1 – Affirmer sa posture d’animateur-coach dans des réunions à enjeux
> J2 – Préparer et scénariser ses animations pour gagner en sérénité dans 
l’animation de réunions
> J3 – Nourrir sa posture d’animateur-coach dans le temps
> Alternance d’apports théoriques et méthodologiques
> Mise en situation, jeux de rôle et exercices pratiques

Contenus et modalités pédagogiques

Objectifs

Public cible : Professionnel·les de l’éducation à l’environnement et de l’accompagnement 
à la transition

18, 19 Mars et 5 avril (matin) 2024
2,5 jours soit 17h30

Maison des associations :
Hérouville Saint-Clair (14)
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