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UN PEU D’AIDE POUR S’Y RETROUVER DANS LES 
ACRONYMES ?

ACM : Accueil Collectif de Mineurs

ANBDD : Agence Normande de la Biodiversité et du Développement Durable

ARDEAR : Association Régionale pour le Développement de l’Emploi Agricole et Rural

ARPE : Association Régionale pour la Promotion de l’Éco-construction

ARDES : Association régionale pour le développement de l’économie solidaire

ARS : Agence Régionale de Santé

BPJEPS : Brevet Professionnel de la Jeunesse, de l’Éducation Populaire et du Sport

CESER : Conseil Economique, Social et Environnemental Régional

CFEEDD : Collectif Français pour l’EEDD

CIEC : Centre d’Initiation à l’éco-citoyenneté

CIER : Centre d’Initiation aux Énergies Renouvelables

CIVAM : Centre d’Initiatives pour Valoriser l’Agriculture et le Milieu Rural

CPIE : Centre Permanent d’Initiatives pour l’Environnement

CRB : Comité Régional Biodiversité

DREAL : Direction Régionale de l’Environnement, de l’Aménagement et du Logement

DRAJES : Délégation Régionale Académique à la Jeunesse, l’Engagement et aux Sports

E3D : Etablissement en Démarche de Développement Durable

ESS : Économie sociale et solidaire

ENCATE : Espace Normand de Coopération pour Accompagner la Transition Écologique

FNE : France Nature Environnement

FRENE : réseau national de l’Éducation à la Nature et à l’Environnement

GE MEDIA : Groupement d’Employeurs MEDIA

GRAPE : Groupement Régional des Associations de Protection de l’Environnement

MFR : Maison Familiale et Rurale

MJC : Maison des Jeunes et de la Culture

NR : Naturellement Reuilly

OFB : Office Français de la Biodiversité

PNR : Parc Naturel Régional

PRSE : Plan Régional Santé Environnement

RREEDD : Rencontres Régionales de l’Éducation à l’Environnement et au Développement Durable

REGAL : Réseau pour Éviter le Gaspillage Alimentaire

S3A : Structure Associative d’Aide aux Associations

SDJES : Service Départemental Jeunesse, Engagement, Sports

SNATE : Stratégie Normande d’Accompagnement à la Transition Écologique

SRB : Stratégie Régionale Biodiversité

URCPIE : Union Régionale des CPIE
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COUP D’OEIL DANS LE 
RÉTRO

Merci, à la
 MJC de Bernay pour 

l’accueil et au CPIE Terres de 

l’Eure Pays d’Ouche pour le 

repas préparé avec les légumes 

du potager ! 

2023

JOURNÉE «NOTRE 
LITTORAL 
DEMAIN» 

(CARENTAN)

FORMATION DES 
ACCOMPAGNATEUR·RICES 

E3D (CAEN)

AG DU GRAINE 
(BERNAY)

10 mars

05 avril

06 avril

JOURNÉE BILAN 
«GÉNÉRATION 

DEMAIN» 
(ROUEN)
07 juin

ASSEMBLÉE 
GÉNÉRALE DU 

CFEEDD 
(PARIS)

15 juin
AUDIT DE 

SURVEILLANCE 
QUALIOPI

21 septembre

JOURNÉES 
RÉSEAUX DU 

FRENE 
(PARIS)

4 au 6 
octobre

JOURNÉE 
D’ÉCHANGES AVEC LA 
DRAJES ET LES SDJES 

(ROUEN)
5 octobre

PLÉNIÈRE DE 
L’ENCATE 
(LISIEUX)

10 octobre

RENCONTRES 
RÉGIONALES DE 

L’EEDD 
(GOUFFERN EN 

AUGE, 61)

23 et 24 
novembre

RESTITUTION DU 
PROJET COOPAIRES 
(FLEURY SUR ORNE)

30 novembre

GROUPE DE TRAVAIL 
ENTREPRISES #2 

(CAEN)

14 décembre

co-org
anisatio

n
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OBJECTIF
• Favoriser les orientations et positionnements collectifs

• Permettre l’implication des membres
• Assurer une gouvernance représentative du réseau

VIE  
ASSOCIATIVE

> EVOLUTION DE LA GOUVERNANCE

LE GRAINE EN FLEUR VERSION 2023

Une année d’ancrage du nouveau 
fonctionnement décidé en 2022 ! 

Après les modifications statutaires de 2022, un 
règlement intérieur a été rédigé et validé pour 

préciser certains points : conditions d’adhésion, 
d’élection au CA, rôle des pétales et liens avec 
l’équipe.

# PERSPECTIVES 2024
• Rendre plus lisible les articulations entre les pétales projet et vie associative
• Rendre plus lisible le schéma de gouvernance entre les Collectifs, les pétales et le CA

LE GRAINE NORMANDIE 
EN CHIFFRES

71
ADHÉRENT·ES

15
ADMINISTRATEUR·RICES 

MEMBRES DU CA

18
NOUVEAUX
MEMBRES

20
STRUCTURES 

IMPLIQUÉES DANS AU 
MOINS UN PROJET DU 

GRAINE

90
PARTICIPANT·ES À 

L’ÉDITION 2023 DES 
RREEDD

31
ADHÉRENT·ES 
PARTICIPENT 

RÉGULIÈREMENT À DES 
GROUPES DE TRAVAIL

7
PROJETS D’ENVERGURE 
RÉGIONALE SUIVIS OU 
PORTÉS PAR LE GRAINE

5
REPRÉSENTATIONS 

DANS DES INSTANCES
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> L’ÉQUIPE SALARIÉE

> CONSEIL D’ADMINISTRATION

MEMBRES DÉPARTEMENT

Association AVRIL Pierre PICHARD (administrateur)
Suppléante Véronique DESFEUX-MEZIERE (directrice)

50

Campus Terre et Avenir Elodie TERRY (coordinatrice pédagogique) 61

CARDERE Jérôme PINEL (président)
Suppléant  Joël OUF (directeur)

76

CHENE Arnaud GENOUVILLE (animateur) 76

CREPAN Guy RUYTER (administrateur) 14

CTRC Pascal GILOIRE (coordinateur) 14

GRAPE Normandie Michel HORN (président) 14

MJC de Bernay Pascal GRIHAULT (directeur) 27

Normandie Equitable Benoît SEBAUT (directeur) 14

URCPIE Normandie Genièvre FRANCOIS (directrice) 14

Les 7 Vents Yohan JEANNE (coordinateur de l’organisme de formation) 50

Sophie CHAUSSI (adhérente individuelle) 61

Anne LAPOUGE (adhérente individuelle) 50

Bruno LORIOT (adhérent individuel) 14

Nathy MASSOT (Association YAPUKA) 61

co-président finances

SACHA LEGRAIN

VALENTIN BOURDON

NADÈGE CARLIER

LILOU CREN

CHRISTINA ALVES

CHRISTINE LE ROUX

PASCAL CÉRÉ

SARAH BAOUCH

Départ en aoûtArrivée en septembre 

> LES ADHÉRENT.ES 

co-président projets

co-présidente formation

co-présidente vie associative

co-président RH

71 ADHERENT·ES 
DONT

7 PERSONNES 
INDIVIDUELLES

NATURELLEMENT REUILLY 
Reuilly

CENTRE DE RESSOURCES 
EN ÉDUCATION À 
L’ENVIRONNEMENT DE 
CHAMBRAY Gouville

CPIE TERRES DE L’EURE PAYS 
D’OUCHE – 1001 LÉGUMES 
Mesnil-en-Ouche

LA VIE DE BOËLL'M Le Perrey

MJC DE BERNAY Bernay

SAVEURS & SAVOIRS Romilly-
sur-Andelle

BIODIVERSIT'UP Mesnil-en-Ouche

27

BANDE DE SAUVAGES Caen

CIER Saint-Pierre-Tarentaine

CHANSONS SANS FRONTIÈRES 
Caen

COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉ-
RATION LISIEUX NORMANDIE 
(CALN) Lisieux

COOP 5 POUR 100 Caen

CPIE VALLÉE DE L’ORNE Caen

CREPAN Caen

CTRC NORMANDIE Caen

ERGO-TERRE-HAPPY Bavent

FRANCE NATURE 
ENVIRONNEMENT Caen

GRAPE NORMANDIE   
Hérouville-Saint-Clair

LA FERME D'ANTAN Livarot-Pays-
D'Auge

LA MAISON DE LA NATURE ET 
DE LA PIERRE SÈCHE  Le Bény-
Bocage

LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT DE 
NORMANDIE  Caen

LE JARDIN DES MARETTES  
Amblie 

LES PETITS DÉBROUILLARDS 
GRAND OUEST Caen

NORMANDIE ÉQUITABLE  Caen

PHYSALIS Colombelles

RÉSEAU DES CIVAM 
NORMANDS  Valdalliere

URCPIE NORMANDIE Caen

TERRITOIRES PIONNIERS Caen

VENT D'OUEST Caen

VIRIDIS Saint-André-sur-Orne

14

API POTAGER Flers

CPIE COLLINES NORMANDES  
Ségrie-Fontaine

CHARLOTTE CULTIVE La Chapelle-
Montligeon 

BOURRACHE & COQUELICOT 
Fontenai-les-Louvets,

D'ÉCOUVES VERTE 
L'Orée d'Ecouves

LES HOMMES FOURMILLENT  
L’Aigle

CAMPUS TERRE ET AVENIR Sées

PNR NORMANDIE-MAINE 
Carrouges

REINETTE VERTE Perche-en-Nocé
 
YAPUKA Colombiers

61
ASSOCIATION CHENE Allouville-
Bellefosse 

CARDERE Rouen

EARTH MOOV Gerville

GRAINE D'ODYSSEES Le Havre

MAVD – MOUVEMENT ACTIF 
POUR UNE VIE DURABLE 
Criquebeuf-en-Caux

PNR DES BOUCLES DE LA SEINE 
NORMANDE Notre-Dame-de-
Bliquetuit

RÉSEAU DES CPN DE 
NORMANDIE Rouen

LPO NORMANDIE Sotteville-lès-
Rouen

LES VAGABOND.E.S DE 
L'ÉNERGIE Rouen

LE CHAMP DES POSSIBLES 
Rouen

ON VA SEMER Elbeuf

TRITICUM Rouen

VA NU PIEDS St Aubin les Elbeuf

76

AVRIL Saint-Pierre-de-Coutances

BIOPOUSSES Tourneville sur mer

CIEC Saint-Lô

CPIE DU COTENTIN Lessay

L'ÉCUREUIL Condé-Sur-Vire

GRAINES DE PARTAGE Saint-Lô

LES 7 VENTS Coutances 

PIERRE ET MASSE Montpinchon

PNR DES MARAIS DU COTENTIN 
ET DU BESSIN Carentan-les-Marais

REJOUETS Cérences

LES PEP 50 Saint Martin de Bréhal

50

+25 % 
en 1 an
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# CANDIDATURES
Près d’une vingtaine de membres sont venus 
enrichir le réseau de leur activités et de leur 
savoir-faire. Association, auto-entreprise ou 
même individuel·le, tous et toutes ont rejoint le 
GRAINE pour faire partie de quelque chose de 
plus grand et porter des projets collectifs.

# LA PROCÉDURE
En 2023, un groupe de travail « Adhésion » s’est 
constitué avec comme objectif de faire évoluer 
la procédure d’adhésion. Les étapes d’adhésion 
ont été simplifiées, clarifiées et unifiées.

Parmi les changements majeurs, deux sont 
particulièrement importants : 

• les candidatures individuelles et de 

structures suivent désormais les mêmes 
étapes

• les rendez-vous d’échanges, autrefois 
uniquement ouverts aux membres du CA, 
sont proposés à l’ensemble des adhérents

SOUTIEN AUX 
ACTEUR·RICES ET AUX 

ADHÉRENT.ES 

OBJECTIFS
• Mieux connaître les actions des adhérent·es

• Rencontrer les équipes et les bénévoles

• Faire connaître le GRAINE hors du réseau

• Être présent·e sur le terrain en région

> ÉCHANGES DANS LE CADRE DE DEMANDES D’ADHÉSION

// CONNAISSANCE ET RENCONTRE DES 
ADHÉRENT·ES ET DES ACTEUR·RICES

18 DEMANDES D’ADHÉSION

2 EN COURS FIN 20237 DEMANDES D’INFORMATIONS
SUR LA PROCÉDURE D’ADHÉSION

NOUVELLE PROCÉDURE D’ADHÉSION

+ 2 personnes individuelles

ILS·ELLES ONT REJOINT LE RÉSEAU EN 2023 !

# PERSPECTIVES 2024
• Continuer à mobiliser les adhérents pour participer aux rendez-vous de demandes d’adhésion
• Faciliter l’intégration des membres dans le réseau

• Demande 
«officielle» de 
décision d’adhésion

• Prise de contact et 
de renseignements 
complémentaires

• Envoi de la charte 
adhérent·e·s, rappel 
de la procédure

• Organisation d’un 
temps d’échange 
(constitution d’un 
binôme salariée/
adhérent·e·s)

• Soumission de la 
demande et du 
compte rendu de 
l’échange au CA

• Toutes les 
candidatures sont 
examinées par 
le CA, y compris 
les demandes 
individuelles

• Envoi d’un mail 
au demandeur 
l’informant de 
la décision et 
regroupant toutes 
les informations 
pratiques

GRAINEle guide du

DEMANDE RENDEZ-VOUS DÉCISION ACCUEIL
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# PERSPECTIVES 2024
• Poursuivre ces rencontres
• Poursuivre la participation aux temps forts des adhérent·es
• Organiser des temps de rencontres entre adhérent·es à l’échelle départementale
• Poursuivre les rencontres avec d’autres secteurs d’activités (médico-social, 

insertion, engagement des jeunes ...)

Le « GRAINE Tour » s’est poursuivi avec de 
nouvelles rencontres. Parfois réalisées dans 
le cadre de projets ou simplement pour 
découvrir les structures, l’équipe du GRAINE 
s’est déplacée dans toute la Normandie, 
virtuellement et en vrai.

• Rencontres à AVRIL, la COOP 5 pour 100, le 
CPIE Vallée de l’Orne,

• Rencontre avec l’équipe de FNE Normandie 

• Participation aux AG de CARDERE, d’AVRIL, 
du CPIE Vallée de l’Orne et de l’URCPIE

• Journée au PNR Marais du Cotentin et du 
Bessin

• Participation aux réunions du Collectif 
Manche

# AUTRES RENCONTRES
• URHAJ

• CRESS  : échanges et participation à la 
Conférence Régionale de l’ESS

• Fédération de chasse du 61

• ARDES

• MOHO

• Plénière des Ambassadeurs du DD (ANBDD)

• Le Pavillon

• Viridis

• Compagnie Mycélium

• La Tartine et Graine de Viking

• URIOPSS

• Participation aux réunions d’organisation 
d’une journée d’étude sur les cours d’école 
(PNR Marais du Cotentin et du Bessin – avril 
2024) et d’une journée sur  la place des 
enfants dans l’espace public (ANBDD – mars 
2024)

# LISTES DE DIFFUSION
Mises à jour de nos listes de diffusions :

• Adhérents (156 abonné·es)
• Éduquer à la nature (717 abonné·es)
• Accompagnateurs E3D (25 abonné·es)
• Génération DEMAIN (17 abonné·es)
• Administrateurs (19 abonné·es)

• Salariés (5 abonné·es)
• Partenaires (66 abonné·es)
• Collectif Manche (20 abonné·es)
Vous souhaitez intégrer une liste de diffusion ? 
Contactez-nous sur infos@graine-normandie.
net !

// COMMUNICATION ET VALORISATION 
Objectifs : 

• Promouvoir l’EEDD et le réseau via différents supports d’information et de communication
• Valoriser les initiatives portées par les adhérent·es et par d’autres acteur·ices de l’EEDD en région

• Rendre visible les actions, ressources et outils d’EEDD du territoire
• Construire de nouveaux outils pour faciliter l’appropriation du GRAINE par ses adhérent·es 

et par des acteur·rices extérieur·es

La communication (internet et externe) étant 
essentielle pour le bon fonctionnement d’un 
réseau, il est important de mettre à jour 
régulièrement les documents et outils utilisés. 
En 2023, l’ensemble des supports suivants ont 
été revus ou créés pour que les évolutions du 
GRAINE y soient intégrées :

• mise à jour de la plaquette et de la carte 
des adhérent·es et impressions de ces 
documents

• création d’un document de présentation et 
d’utilisation du logo du GRAINE et de ses 
déclinaisons

• lancement de la mise à jour des documents 
de communication du Collectif Éduquer à la 
nature (Kakémono, plaquette, etc.)

• création  et  réactualisation de 
documents pour promouvoir le Réseau 
des Conseiller·ères en éducation  à la 
nature  (fiche de présentation, fiche des 
conseiller·ères, carte de visites et signatures 
mail).

# LES LETTRES D’INFORMATIONS
Relancée en 2022, la lettre d’information à 
destination des adhérent.es (lettre et flash) 
a reçu un bel accueil. Son envoi s’est donc 
poursuivi, et pas moins de 82 envois ont été 
faits en 2023  ! Tous les jeudis, les membres 
peuvent lire les news de l’EEDD en Normandie, 
des événements, parcourir les nouveaux appels 
à projets existants et d’autres informations 
sur la vie associative. Cette régularité ne serait 

pas possible sans la veille opérée par l’équipe 
et sans le partage d’informations fait par les 
adhérent·es.

46 LETTRES

36 FLASHS

EN 2022

> LES SUPPORTS GRAINE

> DU CÔTÉ DES ADHÉRENT·ES

# STRATÉGIE DE COMMUNICATION
La stratégie de communication du GRAINE 
Normandie datant de 2018, le choix a 
été fait, en 2023, de lancer un nouveau 
chantier. Un groupe de travail s’est 
constitué autour de cette question : quelle 
nouvelle stratégie pour le réseau  ? L’un 
des objectif de ce GT a été de faire le bilan 
et de questionner l’ancienne stratégie au 
regard du réseau tel qu’il est aujourd’hui.

> RENCONTRES AVEC LES ADHÉRENT·ES
# ÉCHANGES ET VISITES CHEZ LES ADHÉRENT·ES

AG DE L’URCPIE AU CPIE TERRES DE L’EURE PAYS D’OUCHE
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> ACCOMPAGNEMENTS

# LIENS AVEC LES STRUCTURES DE L’ESS
Suite à la réunion, un questionnaire a été 
réalisé pour identifier les compétences 
d’accompagnement des membres. 

30 mai
ORGANISATION D’UNE RÉUNION 

DE PRÉSENTATION DU DISPOSITIF 
GUID’ASSO PAR LA LIGUE DE 
L’ENSEIGNEMENT ET DU DLA 

TRANSITION ECOLOGIQUE PAR LA 
CHAMBRE RÉGIONALE DE L’ESS

# LE SITE INTERNET
Une plateforme incontournable pour le réseau 
et ses partenaires !

Le site internet du GRAINE est en constante 
évolution, les pages des projets sont 
régulièrement mises à jour. Les autres pages 
comme l’agenda, les offres d’emploi, les 
ressources et les appels à projets, sont quasi 
quotidiennement alimentées.

Les modifications importantes suivantes sont à 
noter :

• actualisation et refonte de la carte des 

acteurs avec la mise en ligne des fiches des 
conseillers et des conseillères en éducation 
à la Nature (Groupe du Collectif Éduquer à 
la Nature)

• la lettre d’information à destination du 
« grand public » (accessible à tous et toutes 
via une inscription) est maintenant envoyée 
à plus de 1000 personnes avec des profils 
très variés.

# FACEBOOK
Depuis le début de l’année 2023, la page Facebook 
continue d’être alimentée régulièrement et les 
lecteur·rices sont au rendez-vous : plus de 6 400 
profils ont vu au moins un article de la page 
alors qu’ils n’étaient que 1 500 en 2022 ! La page 
relaie des informations du site internet tous les 
jours grâce à un plugin appelé Jetpack.

Ces chiffres s’expliquent en partie par la 
communication faite pendant l’automne 
autour des RREEDD et les compte à rebours de 
l’événement. Un pic de consultation de la page 
et des repartages est observé en octobre à la 
publication du programme !

> HORS RÉSEAU + 1 000ABONNÉ·ES À LA 
LETTRE GRAND 

PUBLIC

# PERSPECTIVES 2024
• Continuer à assurer une veille et un relais efficace d’informations 
• Poursuivre les formats créés (Newsletters, Minute Adhérent.es, ...)
• Mieux communiquer sur les actions en propre du GRAINE (rencontres, ateliers, …)
• Adapter les outils de communication aux orientations de la stratégie de communication

> SOLLICITATIONS
En 2023, le GRAINE a reçu près de 170 
sollicitations de structures, d’individuel·les, et 
d’enseignant·es.

// CONSEIL & ACCOMPAGNEMENT
OBJECTIFS 

• Accompagner les adhérent.es dans leurs problématiques
• Conseiller les porteur·euses de projets

• Créer du lien avec les structures qui développent de l’EEDD
• Valoriser les compétences des acteur·rices du réseau

• Renforcer la connaissance du GRAINE sur les capacités d’accompagnement des membres 
et faire valoir ces compétences au sein de dispositifs existants

Les comptes à rebours des 

RREEDD ont permis de 

communiquer largement 

sur l’événement 

et de booster la 

consultation de la 

page facebook !+ 70 
PUBLICATIONS

+ 45
MINUTES 

ADHÉRENT·ES

+ 300
NOUVEAUX 

FOLLOWERS

L’info Utile fait 

son apparition en 

2023 avec une 

publication 1 à 2 

fois par mois !

108
SOLLICITATIONS 

EN 2022

166 
SOLLICITATIONS

Candidatures 
(stage, emploi, 

etc.)

Demandes 
spécifiques

Recherches 
d’intervenant·es

Accompagnements, 
conseils et 

partenariatsRelais 
d’informations

Demandes 
d’informations

# QUI SOLLICITE LE GRAINE ?
Des écoles, des collectivités, des associations 
et des étudiant·es !

+ 40 heuresCONSACRÉES AUX 
SOLLICITATIONS 

PAR L’ÉQUIPE

# PERSPECTIVES 2024
• Créer du lien avec Guid’Asso, 

démarche de structuration des 
acteurs de l’accompagnement à la 
vie associative en Normandie

• Engager une réflexion stratégique 
sur la place de l’accompagnement 
dans le projet du GRAINE
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# FORMATION
Le GRAINE est un organisme de formation 
certifié QUALIOPI. Il porte des actions de 
formation réalisées par des adhérents. Il peut 
être amené à faire appel à des formateurs 
extérieurs lorsque les besoins ne sont pas 
couverts par le réseau. 

Notre démarche qualité a été confortée et 
félicitée lors de l’audit de surveillance QUALIOPI 
en septembre !

Parallèlement à cet appui méthodologique et 
administratif, le GRAINE anime le groupe de 
travail de l’axe Former de la Stratégie Normande 
d’Accompagnement à la Transition Ecologique. 
Dans ce cadre, une enquête sur les besoins en 
formation a été réalisée à l’été 2023. Le groupe 
de travail réuni en décembre 2023 a pris acte 
de la difficulté à exploiter les retours dans le 
cadre de l’ENCATE et a priorisé son action 2024 

sur le développement de formations auprès des 
collectivités.

Une veille et des échanges entre organismes de 
formation nourrissent la démarche qualité du 
GRAINE :

    • participation au groupe de travail formation 
du CFEEDD

    • échanges avec les autres GRAINES certifiés 
QUALIOPI et avec les autres organismes de 
formation en Normandie (Campus Terre & 
Avenir, S3A, …)

    • participation à un webinaire du CARIF-OREF 
sur les besoins en compétences et en formation 
dans le champ de la transition écologique.

# JOURNÉES D’ÉCHANGES

OBJECTIFS
• Professionnaliser en éducation à l’environnement

• Outiller les acteur·ices
• Mutualiser les compétences du réseau

• Développer l’EEDD dans d’autres secteurs d’activités

> JOURNÉES D’ÉCHANGES ET FORMATION

# PERSPECTIVES 2024
• Développer les formations en intra qui mobilisent davantage de 

stagiaires et ont moins de risque d’être annulées faute de participants
• Poursuivre l’animation de la démarche qualité
• Préparer l’audit de renouvellement à l’automne 2024

JOURNÉE « PLAGES 
VIVANTES »

Journée de formation / 
information aux protocoles 

« Plages vivantes » et 
« ALAMER » en Seine 

maritime

8 mars 16
participant·es

10 mars
JOURNÉE « NOTRE 

LITTORAL DEMAIN »

13 participant·es
12 mai

ECHANGES 
RÉFÉRENTS D’AIRES 

ÉDUCATIVES

21 septembre 
Rouen

29 septembre
Hérouville-Saint-Clair

FRESQUE DE LA 
BIODIVERSITÉ

15 septembre
ATELIER «DETERMINER 

SES TARIFS»
Une première demi-journée 

en visio a été organisée. 
Des temps de formation ont 
ensuite été proposés pour 

approfondir le sujet. 

14 participant·es

Avec Pauline 
POISSON (Chargée 

d’études scientifiques 
pour le programme 
au Muséum national 
d’Histoire naturelle)

En partenariat avec le 
PNR Marais du Cotentin 

et du Bessin et en 
présence de l’Association 
Syndicale Autorisée des 
Bas-Fonds du Bassin de 
la Douve et de Frédéric 

Gresselin (DREAL). 

Avec CARDERE, MJC Bernay, CPIE VDO, CPIE CN, AVRIL

Avec 

l’ANBDD

# PERSPECTIVES 2024
• Poursuivre l’organisation de journées d’échanges autour d’outils pédagogiques ou 

de thématiques 
• Approfondir les journées d’échanges par des temps de formation
• Rendre plus lisible les propositions de temps d’échanges selon les formats 

proposés et les objectifs visés

QUELQUES 
CHIFFRES

2 RÉUNIONS
de présentation de la 
démarche qualité du 

GRAINE aux adhérents

5 ACTIONS 
de formation réalisées

Animer dans la 
nature (URCPIE) 

– 1 journée

Tout-petits dans 
la nature (Va Nu 

Pied) – 4 journées

Créer un programme pédagogique et captiver 
son auditoire grâce à des outils pédagogiques 

innovants (Biodiversit’up) – 2 journées

Se former au co-
développement (URCPIE) 

– 2,5 jours

Déterminer 
ses tarifs 

(GCA 
Conseil) – 
1,5 jours

30 STAGIAIRES 
ont participé aux 

actions de formation 
proposées

Le compte-rendu [de l’audit] fait état de la totale 
conformité des process et des outils au regard 
des indicateurs. L’auditeur a félicité le sérieux 

du suivi de la certification et a relevé la manière 
dont le GRAINE s’est emparé avec sens de cette 

certification. Les process servent vraiment le 
projet lié au sujet formation.

’’

‘‘

TÉMOIGNAGE GENIÈVRE 
FRANÇOIS, CO-PRÉSIDENTE EN 
CHARGE DE LA FORMATION

LE NOMBRE D’ÉVÉNEMENTS 
LITTORAL A MOTIVÉ L’ENVOI 

D’UNE LETTRE SPÉCIALE ! 
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# RÉFORME DU BPJEPS 
L’année 2023 a été marquée par l’annonce 
d’une réforme du BPJEPS prévoyant la 
disparition de la mention EEDD au profit 
d’une logique par blocs de compétences 

et d’une transversalité des apports sur le 
développement durable dans toutes les 
formations.

# PERSPECTIVES 2024
• Rester en veille sur les évolutions du BPJEPS et participer aux groupes de travail
• Participation au jury régional du BPJEPS EEDD

// VEILLE SUR LE SECTEUR DE L’EEDD
> ÉTAT DES LIEUX DRAJES
Dans le cadre d’une convention avec la DRAJES 
(2022/2024), le GRAINE Normandie a réalisé 
une série d’entretiens avec les fédérations 
de l’éducation populaire en Normandie pour 
réaliser un état des lieux en lien avec l’EEDD.  
Des actions sont parallèlement engagées 
avec la DRAJES et les SDJES (accompagnement 
d’ACM ; journée d’information à destination 
des conseiller·es techniques et pédagogiques 
jeunesse et sport).

mars
Le CA du GRAINE 
et les adhérents du 
FRENE sont informés 
de la réforme en 
cours  ; le GRAINE 
participe au groupe 
de travail lancé par le 
FRENE.

avril
Organisation d’un 
atelier «  Réforme 
du BPJEPS EEDD  : 
vers une disparition 
des compétences 
spécifiques de 
l’EEDD ? » lors de l’AG.

mai
Poursuite des réu-
nions du FRENE avec 
3 types d’actions envi-
sagées: travailler sur 
le contenu de la for-
mation pour avoir un 
référentiel commun/
faire un état des lieux 
de la professionnali-
sation dans le champ 
de l’EE/une action po-
litique avec diffusion 
d’un argumentaire.

été
Le CFEEDD reprend 
le travail sur l’action 
politique et lance 
un groupe de travail 
qui se réunit en 
décembre.

# INTERVENTIONS EXTERIEURES

avril
Pôle Rural de 
l’Université de Caen

décembre
BPJEPS EDD Campus 
Terre et Avenir et BUT 
Carrières Sociales 
option Villes et 
Territoires Durables 
à Alençon

# 10 BOUGIES !
Les Rencontres Régionales de l’EEDD, 
organisées en novembre, ont été l’occasion 
de célébrer les 10 ans du BPJEPS EEDD en 
Normandie !

LES APPRENTI·ES ET LES FORMATEUR·RICES 

11 entretiens
RÉALISÉS AUPRÈS 

DES FÉDÉRATIONS 

D’EDUCATION 

POPULAIRE

octobre
CANOPE Rouen

JOURNÉE 
D’INFORMATION ET 

D’ÉCHANGES
Comment les conseillers 
jeunesse et sports 
peuvent ils s’emparer 
de l’EEDD, dans le cadre 
de l’accompagnement 
des structures sportives 
et de loisirs, le suivi de 
dispositifs ?

A destination des 

conseiller·es tech-

niques pédagogiques 

de la DRAJES et des 

SDJES

# PERSPECTIVES 2024
• Poursuivre les liens avec les structures d’éducation populaire
• Organiser de nouvelles journées de formation en fonction des besoins exprimés
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> RÉSEAU DES ACCOMPAGNATEUR·RICES E3D

// DISPOSITIFS PÉDAGOGIQUES RÉGIONAUX

OBJECTIFS
• Développer l’EEDD en maillant le territoire

• Développer la culture réseau et la coopération entre acteur·ices
• Mutualiser les outils, ressources et compétences des acteur·ices

• Rendre les actions cohérentes

DÉMARCHES ET 
PROJETS COLLECTIFS # L’ANNÉE 2023

• co-instruction de dossiers de demande de 
labellisation et participation au comité de 
labellisation piloté par le Rectorat (16 mars 
2023)

• rencontre avec le Département du Calvados 
pour accompagner 4 nouveaux collèges 
dans leur démarche de labellisation E3D 
(2023/2025).

• réalisation de fiches bilans pour valoriser les 
accompagnements

• accompagnement de l’Association Régionale 
des Missions locales et 3 missions locales

• 05/04/2023  : Formation élaborée en 
partenariat avec CARDERE et le CPIE Vallée 
de l’Orne

Ce dispositif pédagogique est ancré depuis 
2008 dans le paysage normand. Le principe 
reste le même  : accompagner des structures 
dans leur démarche globale de développement 
durable. Cela grâce à un réseau de structures 
accompagnatrices formées et outillées par le 
GRAINE.

Les accompagnements coordonnés par 
le GRAINE concernent plusieurs types de 
structures : 

• Lycées et MFR

• Missions Locales (expérimentations 2023-

2024  : Association Régionale des Missions 
Locales, Bassin Granvillais, Louviers Val de 
Reuil Andelle, Caux Vallée de Seine)

• Collèges (uniquement dans le Calvados)

• Accueils Collectifs de Mineurs 
(expérimentations 2023-2024  : MJC 
intercommunale Hermanville/ Colleville, 
MJC Duclair, ALSH Roumois Seine, Centre de 
loisir Argentan, ACM Saint Lo, MJC d’Elbeuf)

# PERSPECTIVES 2024
• Poursuivre la formalisation des bilans des accompagnements
• Renforcer la communication sur les accompagnements
• Initier une réflexion sur l’élargissement des accompagnements (notamment hors-scolaire)

17 accompagnementsEN 2023

4 collèges du Calvados 
6 ACM 

4 Missions Locales  
3 lycées. 

ILS ET ELLES ACCOMPAGNENT

FORMATION DES ACCOMPAGNATEUR·RICES

# L’ACCOMPAGNEMENT, C’EST QUOI ?
• l’intervention d’une structure d’EEDD faisant partie du GRAINE ;

• une aide à la mise en œuvre de la démarche de la structure ;

• une démarche visant l’autonomie ;

• une aide de la structure accompagnatrice sur : méthodologie, 
mobilisation, intégration de tous·tes, animation de réunions, 
réalisation d’un diagnostic, définition du plan d’action, mise en 
réseau avec des acteur·trices du territoire, évaluation.
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> GÉNÉRATION DEMAIN

Merci à la MJC de 
Bernay  

pour le co-portage

# LE DISPOSITIF
Ouvert aux lycéen.nes, apprenti.es, jeunes en 
MFR et Mission locales, ce dispositif est composé 
de deux phases : 

• La projection d’un film documentaire, 
ou d’un docu-fiction sur un thème du 
développement durable et de la transition 
écologique, suivie d’un débat

• La mise en place de deux ateliers 
thématiques, sur un sujet choisi par les 
jeunes, en lien avec le débat

Le catalogue de films de l’année scolaire 2022-
2023 : « Demain », « Zéro-Phyto 100 % Bio » et 
« Heulà, ça chauffe ! » sont restés à l’affiche, et 
nous avons intégré « Les Gardiens du Climat », 
« Le choix d’Erik », « Rupture(s) ». 

19 Lycées 
(généraux, 

professionnels et 
agricoles), 3 CFA, 7 
Missions Locales, 4 

MFR

33ÉTABLISSEMENTS 
ACCOMPAGNÉS + 1 800JEUNES 
ENCADRÉ.ES

OBJECTIFS
• Sensibiliser les jeunes entre 16 et 25 ans en s’appuyant sur la diffusion de films 

documentaires

# ÉVOLUTION ANNÉE SCOLAIRE 2023/2024
• 30 établissements inscrits pour l’édition 2023/2024 (pour 36 candidatures)
• 10 responsables locaux (retour de D’Ecouves Verte)
• Évolution du catalogue de films : « Zéro Phyto 100 % Bio », « Heulà ça chauffe », « Les Gardiens 

du Climat », « Astel » et « Max » (deux court-métrages)

LE GRAINE A PARTICIPÉ AU FESTIVAL 
INTERNATIONAL DU FILM D’EDUCATION 

ORGANISÉ PAR LES CEMEA À EVREUX

LYCÉE PROFESIONNEL 
JEAN JOORIS 
Dives-sur-mer (14)

 

accompagné par

Film choisi : Le choix d’Erik

Atelier réalisé : Des échanges 
sur des souvenirs dans la 
nature après la projection, 
puis atelier Fresque du 
climat « enfants »

Troisième année de participation [...] et nous sommes toujours 
aussi satisfaits ! Le film documentaire de Robin Hunzinger, autant 
dans le fond [...] que dans la forme [...] a fait sortir les élèves de leur 
«zone de confort»... mais la magie de ce très beau film fondé sur le 

témoignage d’un homme attachant, vivant pleinement et librement 
jusqu’à sa mort, a fonctionné. Les élèves ont été attentifs durant 

la projection et la plupart touchés par cette histoire [...]. C’était un 
choix audacieux (et réussi !) pour notre public d’élèves de Bac Pro. 

La participation à la fresque du climat a été très bonne. Un équilibre 
entre réflexion [...] et prise de conscience plus concrète [...]...

’’

‘‘

LYCÉE GEORGES BRASSENS 
Neufchatel en Bray (76)

Film choisi : Les Gardiens du Climat

Atelier réalisé  : Jeux de questions/réponses (chaque élève 
doit retrouver la question ou la réponse qui correspond à 
la donnée qu’on lui a distribué), sensibilisation à l’empreinte 
carbone, sensibilisation aux questions d’énergie et à sa 
production. Atelier sur le futur désirable et le passage à 
l’action (lecture et écriture).

accompagné par

FORMATION DES RESPONSABLES LOCAUX DE 
GÉNÉRATION DEMAIN SUR L’ANIMATION DE 
DÉBATS EN PARTENARIAT AVEC LES CEMEA

9 STRUCTURES ASSURENT LE RÔLE DE 
RESPONSABLES LOCAUX
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> MODULE EEDD CLASS NAUTIC

OBJECTIFS
• Sensibiliser les élèves aux changements climatiques et à la biodiversité dans le cadre des 

classes nautiques (kayak, voile et aviron)
• Informer et outiller les professionnel·les et les parties prenantes des clubs

# EXPÉRIMENTATION 2022/2023
Initialement, ce dispositif de la Région consiste 
en un accompagnement des classes volontaires
dans une pratique de sport nautique (kayak, 
voile et aviron).

En 2022, la Région, en lien avec les travaux 
du GIEC Normand, a décidé d’y inclure la 
thématique du changement climatique et de 
la biodiversité via un module supplémentaire 
d’une demi-journée sur les milieux aquatiques 
et le changement climatique assuré par une 
structure de l’EEDD.

En 2022-2023, 5 établissements ont participé à 
l’expérimentation :
• Lycée professionnel Jean-Baptiste Decretot 

à Louviers
• La MFR de Condé-sur-Vire
• La Mission Locale de Coutances
• Lycée des métiers Risle-Seine à Pont-

Audemer
• La Mission Locale de l’Aigle-Mortagne

# ÉVOLUTION ANNÉE SCOLAIRE  2023/2024
• Le partenariat avec la Région a été reconduit pour l’année 

2023-2024 et concerne 20 classes

Lors de la pêche, beaucoup de surprises 
et d’interrogations sur ce petit monde 
de l’eau mais également des partages 

des élèves qui pratiquent [cette activité] 
ou côtoient le milieu régulièrement. 

’’

‘‘
EXTRAITS DU BILAN DE 
L’EXPÉRIMENTATION

Les élèves étaient investis tout le long 
de l’animation. La découverte de la 

Normandie en 2100 a eu un vrai 
impact sur eux puisqu’ils [...] étaient 
étonnés de ce que cela allait donner. 

’’

‘‘ ANIMATIONS DE BIODIVERSIT’UP 

Crédit photos © BIODIVERSIT’UP

24 25



# ACTIONS
• organisation de la dernière journée de 

formation-action «  changement climatique 
& santé » (janvier)

• participation au groupe de travail Santé – 
Développement Durable de l’ANBDD et Pro-
motion Santé Normandie et renforcement 
des liens avec les coordinateurs de santé

• participation aux réunions de travail du PRSE
• organisation de groupes de travail 

spécifiques pour alimenter la rédaction des 
fiches objectifs

# ACTIONS
• envoi de 13 newsletters à une liste de 

diffusion qui rassemble 717 contacts ; 3121 
membres du groupe Facebook Eduquer à la 
Nature

• appui à la communication (outils généraux 
du Collectif et outils liés aux conseiller.es en 
éducation à la nature)

• rencontre avec l’Office Français de la 
Biodiversité autour des aires éducatives

• rencontres avec la Région pour assurer le 
rôle de «  correspondant SRB  » (Stratégie 
Régionale Biodiversité) autour des actions 
de mises en expériences de nature et de 
formation des professionnels

• participation au Groupe de Travail Formation
• participation à des réunions du groupe de 

pilotage

• organisation des Rencontres Nationales 
Sortir, en lien avec le FRENE, et une 
mobilisation plus particulière sur 
la construction du programme des 
immersions  ; participation au groupe 
d’organisation sur site en novembre

Ne sont listées ici que les actions qui ont mobilisé des 
moyens techniques et humains du GRAINE (équipe 
salariée). Le bilan global des actions du Collectif est 
réalisé par CARDERE, en tant qu’animateur.

Le Collectif anime 5 groupes de travail : 

// DYNAMIQUES THÉMATIQUES PORTÉES PAR 
LE RÉSEAU
> COLLECTIF SANTÉ ENVIRONNEMENT

Ce collectif du 
GRAINE est animé 

par Genièvre 
Francois de 
l’URCPIE. 

> ÉDUQUER À LA NATURE

# PERSPECTIVES 2024
• Participer aux Rencontres Nationales Sortir (1ère semaine de janvier)
• Construction du partenariat GRAINE / OFB pour assurer l’animation régionale 

des aires éducatives
• Poursuite du travail de précision de la mission de « correspondant SRB »
• Poursuite de l’implication dans certains groupes de travail ou dans le groupe 

de pilotage en fonction des besoins exprimés par les membres

FORMATION

TOUT-PETITS

CONNEXION À LA 
NATURE

LA NATURE À 
L’ÉCOLE

RÉSEAU DES 
CONSEILLER·ERES 

EN ÉDUCATION À LA 
NATURE

Animé par

OBJECTIFS
• Mieux se connaître, mieux se faire connaître et se faire reconnaître 

(des partenaires, des financeurs)
• Favoriser l’échanges de pratiques, le transfert de savoir-faire, la montée en compétences 

collective
• Développer collectivement de nouvelles propositions d’actions répondant à des besoins 

non couverts

En 2023, le GRAINE a particulièrement été 
mobilisé dans la co-animation, avec l’ARS, de 
l’axe 4 «  Informer et développer les capacités 
d’agir des publics sur leur environnement et 
leur santé au quotidien  » du Plan Régional 
Santé Environnement (PRSE 4). Le GRAINE s’est 
positionné dans l’animation des fiches objectifs 
concernant l’information du grand public et 

la formation des encadrants jeunesse (hors 
scolaire), en partenariat avec la DRAJES.

Fin 2023, le Collectif Santé Environnement s’est 
réuni pour s’approprier les axes du PRSE, les 
mettre en lien avec les actions déjà entreprises 
par leurs structures et définir les actions à 
amplifier et à créer.

# PERSPECTIVES 2024
• Rédaction d’une convention spécifique GRAINE / ARS pour poursuivre l’animation de l’axe 4 

du PRSE
• Organisation d’une réunion des partenaires du PRSE 4 pour faire état du travail engagé par 

le Collectif autour des actions prioritaires à amplifier et à créer
• Accueil d’un stagiaire pendant 5 mois pour réaliser un état des lieux des outils existants en 

matière d’information et de sensibilisation du grand public et des encadrants jeunesse
• Tisser et renforcer des partenariats avec les structures agissant dans le champ de la santé-

environnement

OBJECTIFS
• Promouvoir l’éducation à la nature en Normandie

• Valoriser les actions et les acteurs qui mènent des projets sur cette thématique
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Pour cette nouvelle édition des RREEDD, le 
GRAINE a posé ses valises les 23 et 24 novembre à 
l’Orangerie du Bourg-Saint-Léonard à Gouffern-
en-Auge (61).

Temps fort des acteurs de l’EEDD, adhérents 
ou non au GRAINE, les participant·es se sont 
immergé·es pendant 2 jours dans la thématique 
choisie par le groupe de travail :

« Symbiose ta ville ! Quand l’urbain devient 
vivant » 

A travers les ateliers, la conférence, et 
les interventions choisies, la volonté était 
d’interroger les liens entre les lieux d’activités 
humaines et la nature et questionner notre 
place d’humains dans le vivant. 

L’objectif principal des RREEDD a été atteint ! Les 
personnes présentes sont reparties avec une 
nouvelle énergie et plein de projets inspirants. 
Certain·es vont même garder contact et créer 
de nouvelles dynamiques. 

Et ca ne va pas s’arrêter là. Des groupes de 
travail et d’échanges vont pouvoir être lancés 
dans la continuité des rencontres en 2024. Deux 
ateliers vont également dépasser les RREEDD 
en colonisant d’autres sphères.

Pour 2025, de nombreuses idées fusent déjà  : 
eau, lowtech encore un peu de patience, le 

programmation sera révélée à l’été 2025 !

Afin de reproduire, d’adapter et de s’approprier 
les ateliers, un carnet de l’événement présentant 
des fiches méthodologiques est en construction.

Réuni pour la première fois fin mars 2021, ce 
groupe s’est donné les objectifs suivants : 

• partager des connaissances de fond,

• partager des outils et échanger sur les 
pratiques,

• créer de nouveaux outils

• faire connaître les actions à l’extérieur du 
groupe.

> GROUPE DE TRAVAIL CHANGEMENT CLIMATIQUE // RENCONTRES RÉGIONALES DE L’EEDD
> ÉDITION 2023

# PERSPECTIVES 2024
• Organiser de nouvelles journées d’échanges
• Continuer à travailler les liens avec le GIEC 

2 juin
GT

Échanges d’informations 
sur des projets en cours. 

# ACTIONS DU GT
En lien avec ce groupe 
de travail, des journées 
thématiques ont été 
organisées.

A l’AG d’avril 2023, un atelier « Faire réseau pour 
développer les liens avec les entreprises » a été 
organisé. Cet atelier a confirmé l’intérêt des 
adhérents pour travailler sur cette thématique. 
C’est ainsi qu’un groupe de travail spécifique a 
été lancé. 

> GROUPE DE TRAVAIL ENTREPRISES

septembre 
1ÈRE RÉUNION DU GROUPE  

État des lieux des liens 
existants avec les entreprises 

et des besoins
décembre

2ÈME RÉUNION DU GROUPE
Introduction à la notion de 
Responsabilité Sociale des 

Entreprises et poursuite des 
réflexions sur les objectifs et 

l’organisation du groupe.

à la Coop 5 
pour 100

# PERSPECTIVES 2024
• Organisation de 2 réunions (mars et octobre) en 

prévoyant l’intervention d’acteurs extérieurs pour 
poursuivre l’acculturation

OBJECTIFS
• Mieux connaître les entreprises, s’acculturer

• Mieux connaître les projets en cours en lien avec les entreprises
• Renforcer la visibilité de nos structures vers les entreprises

QUELQUES 
CHIFFRES

4 RÉUNIONS 
DU GROUPE DE 

TRAVAIL
qui a mobilisé 6 

adhérent·es

Tous les 
départements 
représentés

Une conférence, 4 activités en extérieur et 6 
ateliers

Des échanges réguliers avec les 
animateur·rices et entre les salariées du 

GRAINE

+ 90 PARTICIPANT·ES
sur les deux jours dont 20 % de non 
adhérent·es (partenaires financiers, 

associations et individuel·les)
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Le GRAINE fait partie du comité de pilotage 
du REGAL (Réseau pour Éviter le Gaspillage 
Alimentaire en Normandie). Ce groupe est piloté 
par FNE Normandie et réunit la Région, le CTRC, 
Normandie Équitable, le Réseau des CIVAM 
Normands, la DRAAF, l’ADEME et le GRAINE.

// CONTRIBUTION À DES DYNAMIQUES 
COLLECTIVES
> LE REGAL

ASSISES NORMANDES CONTRE LE 
GASPILLAGE ALIMENTAIRE 2023

4COMITÉSDE PILOTAGE

# UN FIL ROUGE GRAPHIQUE
Cette année, les RREEDD ont eu le plaisir de recevoir 
Fanny DIDOU ! Facilitatrice graphique, elle a pu saisir 
au vol les éléments importants des échanges et des 
discussions et les retranscrire visuellement avec des 
mots et des dessins. 

# PERSPECTIVES 2024
• Finaliser et diffuser le carnet de l’évènement
• Finaliser et diffuser la vidéo de promotion des RREEDD pour 

mobiliser des partenaires autour de la prochaine édition
• Identifier les rebonds possibles suite aux RREEDD (groupes de 

travail sur des sujets mobilisants, …)
• Préparer l’édition 2025
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AXE
VALORISER

AXE

AXE
RECENSER
 

DECLOISONNER

AXE
MOBILISER

AXE
FORMER

AXE
FINANCER

AXE
IDENTIFIER

AXE
VULGARISER

SNATE

pour montrer et mettre à
disposition des outils auprès

des acteurs de l'ATE
 

pour accompagner les
normands dans leurs

démarches de transition
écologique

 

pour faire connaître le
dynamisme normand en

matière de transition
 

pour engager les changements
de comportements par

l'expérience collective mêlant
sphères d'acteurs et citoyens

 

L’ENCATE a élaboré une Stratégie Normande d’Accompagnement à la
Transition Ecologique (SNATE) en concertation avec les acteurs
normands, sous forme de huit axes stratégiques. 

pour transmettre la
connaissance

pour soutenir des
initiatives à toutes les
échelles du territoire

pour rendre visible les
structures d’ATE sur le
territoire

pour élargir le réseau des
acteurs de l’ATE et
développer leurs
compétences

LE FIL DES ACTIONS EN COURS

Le Bottin de la SNATE : une page
Internet compilant les différentes

initiatives de recensement
portées par les structures

normandes

Constituer et animer un réseau
de conseillers en éducation à la

nature
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réseau d’Ambassadeurs des

ODD
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langage communs sur le

changement climatique pour servir
à la sensibilisation / formation de
tous par tous les acteurs de l'ATE

Recenser les besoins en
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expérience collective entre

mondes de la culture, de l’EEDD et
des jeunes

Enquête sur les outils
pédagogiques existants et utilisés

dans le réseau et portant sur le
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#NormandieEnTransition : un
fonds de finacement participatif

pour les projets d’ATE

GRAINE Normandie
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ANBDD

Région Normandie

Développer les services
mutualisés d’accompagnement et

de montée en compétences en
montage financier de projets pour

tous les acteurs normands

Normandie Equitable 
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apprenante"

GRAINE Normandie

CARDERE

Faire évoluer ce réseau vers un
réseau d’accompagnateurs

Action en cours ou finalisée, priorisée en
2021-2023
Nouvelle action proposée pour 2024

ANBDD et
Université de Caen

Renforcer les liens avec les clubs
de journalistes

Développer une offre de
formation sur les territoires et à

destination des collectivités
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LE GRAINE
CO-ANIME

 &
PARTICIPE

OBJECTIFS
• Analyser les coopérations entre associations environnementales & citoyennes, 

collectivités, et milieu agricole
• Produire des outils méthodologiques sur la question

22 mars
PLÉNIÈRE & 
COMITÉ DE 
PILOTAGE

10 octobre
PLÉNIÈRE

15 mai
COMITÉ 

TECHNIQUE
06 septembre

COMITÉ 
TECHNIQUE

25 octobre
COMITÉ 

TECHNIQUE

# ACTIONS
• organisation d’une journée de restitution 

en novembre avec des ateliers thématiques 
(biodiversité, eau, alimentation) pour 
échanger sur les liens futurs entre 
associations agricoles et structures d’EEDD

• rédaction d’un livret «  Comment mener à 
bien un projet de coopération ? »

• réalisation d’une vidéo en motion design 
présentant le projet COOPAIRES

> COOPAIRES

# PERSPECTIVES 2024
• Rédaction du bilan final du projet (clôture au 31 décembre 2023)
• Volonté commune des partenaires de poursuivre les coopérations entre nos 

structures au-delà de ce projet. Rendez-vous pris en juin pour aborder le sujet ! 

REPRÉSENTATION & 
PARTENARIATS

// ENCATE

OBJECTIFS
• Défendre et promouvoir l’EEDD comme secteur à part entière indispensable à la transition 

écologique 
• Faire connaître le réseau

• Renforcer la culture réseau et la légitimité du GRAINE Normandie

Le GRAINE co-pilote l’ENCATE aux côtés de la 
Région Normandie. C’est dans le cadre de cet 
espace de concertation qu’est assuré le suivi de 
la Stratégie Normande d’Accompagnement à 

la Transition Ecologique, composée de 8 axes, 
pilotés chacun par une structure ressource 
identifiée suite à un appel à manifestation 
d’intérêt.

# PERSPECTIVES 2024
• Organisation de la plénière et du comité de pilotage le 21 février
• Organisation d’une deuxième plénière à l’automne
• Poursuivre l’implication dans les différents axes
• Tisser les liens entre l’ENCATE et les autres politiques publiques mises en œuvre en 

Normandie

Projet européen 
(FEADER 16.2) 

porté par

ESPACE NORMAND DE COOPÉRATION POUR 
ACCOMPAGNER LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE

JOURNÉE DE RESTITUTION DU PROJET

anime

anime

32 33



En parallèle de la convention avec la DRAJES, le 
SDJES de la Manche et le GRAINE, en lien avec le 
Collectif Manche, ont initié un partenariat dans 
le cadre du Plan Mercredi. Une trentaine d’ACM 
se sont positionnés sur la thématique de l’EEDD 
et les adhérents du GRAINE ont construit une 
proposition en 2 étapes :

• Organisation de demi-journées d’immersions 
sur 6 territoires

• Organisation de journées de formation-
action

Une première immersion a eu lieu fin 2023 ; le 
reste du projet sera mené en 2024.

> LE GRAINE EST ADHÉRENT
• Partenaire associé de l’ANBDD. La 

représentation des acteurs de l’EEDD au 
Conseil d’Administration est assurée par 
l’URCPIE.

• Adhérent du Collectif Français de l’EEDD 
 depuis l’AG extraordinaire de juin, les 

réseaux régionaux peuvent adhérer au 
CFEEDD. Le GRAINE Normandie a adhéré 
pour participer à la représentation du 
secteur à l’échelle nationale.

• Adhérent à Hexopée (syndicat d’employeurs) 
 utilisation du portail ressources, 

participation à des webinaires juridiques

• Adhérent à S3A et GE MEDIA

> LE GRAINE EST REPRÉSENTÉ
• CESER Normandie : l’année 2023 a été consa-

crée  à la préparation du renouvellement 
de mandat prévu à l’automne. Le GRAINE a 
conservé son mandat, toujours assuré par 
Sophie Chaussi.

• FRENE  : cette année, le GRAINE a fait le 
choix de s’impliquer davantage en étant 
représenté au CA par Anne Lapouge. Encore 
cette année, l’équipe et 2 membres du CA ont 
participé aux Journées Réseaux organisées 
en octobre à Paris. 

• Mouvement Associatif  : le GRAINE y est 
représenté par sa directrice. L’année 2023 
a été consacrée à la construction d’un 
plaidoyer pour une politique publique de 
la vie associative et au déploiement de 
Guid’Asso.

• Comité Régional de la Biodiversité  : 2 
sièges ont été proposés au GRAINE lors 
du renouvellement des mandats fin 2023. 
Ce sont donc maintenant les binômes 
Arnaud Genouville / Sophie Chaussi et 
Estelle Boisgontier / Pierre Pichard qui 
représenteront le GRAINE à partir de 2024.

Autres représentations ponctuelles en 2023 : 
• Septembre  : participation au Comité 

Régional de l’Alimentation
• Décembre : participation à la COP régionale 

de planification écologique

// REPRÉSENTATION EXTÉRIEURE

# PERSPECTIVES 2024
• Assurer la circulation d’informations entre les espaces de représentation et le 

conseil d’administration
• Renforcer la parole politique du GRAINE

// DÉVELOPPEMENT DE NOUVEAUX 
PARTENARIATS

> DÉPARTEMENT DU CALVADOS
Fin 2023,   le GRAINE a rencontré le 
Département du Calvados pour imaginer 
un nouveau partenariat sur les éco-gestes 
autour des thématiques de l’alimentation, de 
la consommation d’eau et d’énergie dans les 
collèges.

# PERSPECTIVES 2024
• Consolider et pérenniser les nouveaux partenariats 

Fin 2023, des échanges se sont engagés avec 
l’OFB pour que le GRAINE, en lien avec le Collectif 
Eduquer à la Nature, anime le réseau régional 
des aires éducatives. 

Après une rencontre en novembre avec le 
Directeur Régional de l’OFB et les agents en 
charge des aires éducatives, le GRAINE a travaillé 
à une première proposition de partenariat. Les 
échanges se poursuivent début 2024 pour une 
mise en œuvre dans le cours de l’année.

> OFFICE FRANÇAIS DE LA BIODIVERSITÉ

> SDJES MANCHE
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