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@ l ere LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION SEINE EURE
105 000 habitants

agg lo 1 heure de Paris en direction de Rouen

RECRUTE pour un contrat a durée déterminée de 1 an

UN(E) ANIMATEUR(TRICE) PROJET ALIMENTAIRE TERRITORIAL
Axe ALIMENTATION ET SANTE

CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS, INGENIEURS, ATTACHES

Le territoire Seine-Eure est un concentré de Normandie situé dans le département de I'Eure, situé a 30 minutes de Rouen et 1 heure
de Paris et de la mer. A proximité d'infrastructures routiéres majeures (A13, A154, RD 6015...) et donc idéalement situé, il dispose
de deux gares (Val de Reuil et Gaillon-Aubevoye) sur 'axe Paris-Rouen-Le Havre. Le territoire Seine-Eure est reconnu pour son
dynamisme économique et la renommée de ses entreprises. C'est un lieu de vie de grande qualité, au plus prés de la nature, dans
la verdure et I'air pur. 6éme intercommunalité de Normandie avec 105 000 habitants et 60 communes, c’est un territoire diversifié, a
la fois urbain et rural. Le territoire bénéficie de nombreux équipements culturels, touristiques, sportifs, de plein air pour que ses
habitants, les visiteurs, les salariés puissent profiter d'un cadre privilégié. L’agglomération Seine-Eure administre un territoire de 550
km? et compte 600 agents.

En 2022, 'Agglomération Seine-Eure a élaboré en concertation avec les acteurs de son territoire, un Projet alimentaire de territoire
qui a pour ambition de relocaliser I'agriculture et I'alimentation sur le territoire et de développer notre résilience alimentaire. Ce projet
est ainsi une opportunité pour :

- Agir en faveur du climat et de la biodiversité

- Améliorer la santé publique et étre en soutien des personnes en situation de précarité
- Dynamiser notre territoire en développant une activité économique non délocalisable
- Favoriser le bien étre des habitants et 'attractivité du territoire

Rattaché(e) a la Direction du Cycle de I’Eau et du Service Eaux et Assainissements, vous accompagnez a la structuration
et a la mise en ceuvre des actions liées a I'alimentation et la santé.

Santé-Alimentation des 1000 premiers jours de I'enfant :

Bibliographie sur des projets mis en place par d'autres collectivités sur la thématique santé/alimentation des femmes enceintes et
bébés de 0-3ans (par exemple le dispositif » ordonnance verte » de la ville de Strasbourg).

Concertation avec les acteurs du territoire et les services de I'Agglomération concernés (CCAS, centres sociaux, PMI, médecins...)
sur la préfiguration d'un dispositif d'un accompagnement et de sensibilisation a la thématique santé/alimentation des 0-6 ans.
Construction d'un projet dans l'objectif d'obtenir des financements pour la mise en place d’une expérimentation.

Sensibilisation des scolaires a I'alimentation :

Finalisation d’'un catalogue d’animations a destination des scolaires autour de I'alimentation saine et durable.
Communication et promotion auprés des écoles du dispositif.

Suivi et évaluation de la programmation d’actions et d’interventions.

Réflexion a de nouvelles pistes de sensibilisation.

Réseau des acteurs de la sensibilisation a I'alimentation :

Réalisation d’'une cartographie exhaustive des acteurs du territoire sensibilisant les habitants a 'alimentation saine et des modalités
d’animation.

Création et animation d’un réseau de sensibilisation a I'alimentation saine et durable.

Identification des besoins pour déployer les actions de sensibilisation.

Accompagnement et formation en fonction des besoins et des publics cibles.

Public en situation de précarité :

Bibliographie sir les expérimentations de paniers solidaires, de cheques alimentaires durables et de sécurité sociale alimentaire.
Identification des dispositifs déja existants auprés des acteurs de I'aide alimentaire (associations, CCAS).

Construction d’un projet (programme d’actions, budget échéances, partenaires ...) dans I'objectif d’obtenir des financements pour la
mise en place d’une expérimentation.

Profil recherché
Vous étes jeune diplémé en licence ou ingénieur en agronomie, master alimentation durable ou formation sanitaire avec des
connaissances en alimentation et en agriculture.



Vous avez des connaissances sur les filieres agricoles et alimentaires.

Vous maitrisez les outils informatiques et vous avez des aptitudes rédactionnelles.

Vous étes organisé(e) et autonome.

Vous avez des connaissances des outils de gestion de projet tels que la réalisation de planning et la conception d’outils de reporting.
Vous avez le permis B.

Les missions s’exercent dans le respect d’une trajectoire de transition écologique et sociale, et des orientations des différents
documents de planification établis par '’Agglo Seine-Eure (PCAET, Cit'ergie, Systéme de management de I'énergie type ISO
500001).

Conditions
Rémunération statutaire - régime indemnitaire - CNAS - participation mutuelle et prévoyance
Poste a pourvoir a partir du 1¢" septembre 2024.
Pour rejoindre notre équipe adressez vos CV et lettre de motivation le plus rapidement possible

a recrutement@seine-eure.com
Vous pouvez obtenir des renseignements complémentaires auprés de Mr Pierre-Julien BAVENT au 02.32.50.89.24



