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Fondé en mars 1978, le Groupe Mammalogique Normand (GMN) s’est fix¢ comme objectifs
I'étude et la protection des mammiféres sauvages et la sauvegarde de leurs milieux en Normandie.
Agréé au titre de la protection de I'environnement, le GMN est membre de la Société Francgaise
pour I'Etude et la Protection des Mammiferes (SFEPM) dont il est le représentant régional.

Le fonctionnement de l'association est assuré par l'investissement de prés de 380 adhérents,
soutenus par une équipe de salariés permanents au sein de laquelle un poste est a pourvair :

Chargé(e) de mission - CDD de 6 mois

Définition des missions :

Au sein d'une équipe de 11 salariés répartis sur deux antennes (Hérouville-Saint-Clair/14 et
Epaignes/27), vous interviendrez en soutien pour I'animation de plusieurs programmes portés par
I'association.

Missions du poste :

Placé(e) sous l'autorité du président du GMN et de la coordonnatrice d’équipe, en lien avec les
salariés permanents en charge des programmes concernés, les bénévoles et les partenaires de
I'association, vous participerez a I'animation et la mise en ceuvre des actions suivantes :

Mammiféres terrestres (~ 1/4 temps) : Sur plusieurs communes partenaires, vous
prendrez en charge la mise en place et/ou I'animation du programme « Piqu’en Ville » :
Initié en 2020 par le Groupe Mammalogique Normand dans sa premiere version centrée sur
la ville de Caerv/14 (Pigu’Caen), le programme de mobilisation cifoyenne « Pigu'en Ville » a
pour objectif principal de restaurer la perméabilité du tissu urbain et périurbain en faveur de
la petite faune terrestre en recréant, avec laide des habitants de la région Normandie, des
passages entre les proprielés privees et publigues pour permetire le déplacement des
especes, dont le Hérisson d’Europe.
Dans ce contexte, vos missions seront les suivantes :
- Sensibiliser et former les agents communaux et les élus des communes signataires
aux modalités de mise en ceuvre du programme
- ldentifier des propriétaires volontaires sur les communes partenaires (notamment
lors de tenues de stands ou de manifestations grand public), les rencontrer, les
informer et les former aux actions du projet pour lancer la dynamique de collaboration
entre voisins du quartier
- ldentifier les passages existants dans les jardins participants et/ou créer les passages
dans différents supports (clétures, grillages...) en mobilisant le réseau bénévole local
et régional
- Réaliser un suivi des passages créés par pose de pieges photographigues dans les
jardins

Mammiféres marins (~ 1/4 temps) : Sur plusieurs communes partenaires, vous
prendrez en charge la mise en place et/ou I'animation du programme « llot de tranquillité » :
Initié en 2020 par le Groupe Mammalogiqgue Normand, le programme communautaire « llot
de tranquillité » a pour objectif de favoriser la sérénité des phoques sur les plages fréquentées
ou non par les promeneurs, en mettant en place l'ensemble des outils nécessaires a la
sensibilisation des habitants et visiteurs au respect des distances de securité.
Au-dela de la tranquillité assurée pour les animaux venus se reposer sur la plage, la mise en
place de la démarche permet également de faciliter les interventions en cas danimal blessé,
via l'enclenchement de la procédure de prise en charge par le RNE.
Dans ce contexte, vos missions seront les suivantes :
- Promouvoir le programme aupres des communes littorales normandes et encourager
leur engagement dans la démarche, via la signature de la convention « llot »
- Former les agents communaux, les sauveteurs et les élus aux bons gestes en cas
d’échouage
- ldentifier et mobiliser les bénévoles locaux en cas d'intervention sur les communes
labellisées
- Sensibiliser les habitants des communes engagées par l'organisation de temps
pédagogiques (interventions scolaires, soirées débats...) sur les mammiféres marins
et la transmission des outils de communication adaptés au programme.




Autres mammiféres (~ 1/4 temps) : Vous viendrez en soutien, en fonction des besoins
et de vos compétences, sur les projets de I'association, notamment sur le travail de :

- Révision d'un Document d'Objectifs (DocOb) d’'un site Natura 2000 a
Chiropteres localisé dans I'Eure : aide a la préparation et participation aux temps
de concertation, réalisation du bilan du précédent DocOb, de I'état des lieux,
définition et priorisation des enjeux et des objectifs a long terme...

- Etudes naturalistes dans un objectif d’acquisition de connaissances (tous taxons
confondus)

Vie associative (~ 1/4 temps) : Vous contribuerez a la vie associative via la rédaction de
documents et d’articles liés a la vie associative, la participation aux réunions constitutives, la
participation a I'élaboration de la planification budgétaire...

Profil recherché :
- Expérience sur I'animation de programme souhaitée ;
- Connaissances naturalistes souhaitées sur les mammiferes ;
- Tres forte motivation pour le travail naturaliste et en milieu associatif ;
- De formation scientifique en biologie/écologie ;
- Aptitude au relationnel (partenaires, élus, adhérents...) ;
- Travail en équipe & Autonomie ;
- Maftrise réglementaire, scientifique, technique et matérielle de I'étude des mammiféres ;
- Culture générale environnementale large (scientifique, technique...) ;
- Compétences informatiques (Bureautique, SIG, BDD) ;
- Tres bonne capacité de synthése et de rédaction ;
- Rigueur scientifique & Sens de 'organisation ;
- Personne disposant du permis B et d’un véhicule personnel ;
- Détention de la carte verte en option.

Spécificités du poste :
- Lieu de travail : Maison des associations, 1018 Grand Parc, 14 200 HEROUVILLE-SAINT-CLAIR
- Interventions sur I'ensemble de la région Normandie
- Travail de week-end et jours fériés ponctuellement possible

Modalités :

CDD de 6 mois, non reconductible

39 heures ARTT hebdomadaire

Embauche prévue début mai 2025

Poste soumis a la Convention ECLAT (ex-CCNA) indice 350 soit un salaire brut de base de 'ordre de 2400 €
brut (ancienneté prise en compte)

Recrutement sur CV et entretien

Envoyez votre candidature a Monsieur le Président (CV d'une unique page et lettre de motivation
manuscrite d’'une unigue page) pour le 18 avril 2025 :

Par courrier a : Groupe Mammalogique Normand, 1018, Grand Parc 14 200 HEROUVILLE-SAINT-CLAIR
ou par mail a : L.faine@gmn.asso.fr
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