COMMISSION DU

Normandie

QUOI DE NEUF, DOC ?

LA COMMISSION FORMATION

ANIMATION DES TRAVAUX

Se former : en salle...

OBJECTIFS

» Professionnaliser les acteurs de 'EEDD
 Valoriser et mutualiser les compétences du réseau
» Développer I'EEDD dans d'autres
secteurs d'activite
« Accompagner le développement de l'activite
de formation des acteurs de 'EEDD
 Assurer la qualité de l'offre de formation du
GRAINE Normandie (en conformité avec les
regles de la formation professionnelle continue)

EMBRES
DATE DE > ARTENAIRES
CREATION
JANV *

/

REALISATIONS

 Analyse de l'offre en Normandie: .
recensement des formations et ateliers c/

organises par les acteurs du territoire
* Benchmark des dynamiques collectives ‘&\/
autour de la formation en EEDD en France
» Realisation d'un catalogue normand des
formations “Pour débuter, diversifier et renforcer
ses interventions en environnement et developpement durable”
» Formalisation de la démarche qualité de |'activité Formation

 ul

| Alors, novs avons recensé les B du GRAINE
formations EEDD en Normandie 3

PERSPECTIVES BESOINS POUR POURSVIVRE
2019 : LES TRAVAUX ?

Croiser 'offre et le besoin de formations

« Recenser les besoins en formation
des acteurs

» Verifier si 'offre actuelle répond a ces
besoins

« Le cas échéant co-construire des
modules appropriés

* Problematique sur la capacité des structures
EEDD a entrer dans le cadre de plus en plus strict
de la formation professionnelle continue. Rdle
d’'appui du GRAINE a définir.

* Neécessite de structurer la
commission : participants,
objectifs opérationnels, rythme

Janvier 2020: de rencontres/échanges...

Si necessaire re-editer le catalogue

Conception Graphique : GRAINE Normandie. Crédit photo : Nicolas Bernard.



A SANTE - ENVIRONNEMENT COMMISSION DU

v Commission du GRAINE Normandie

QUOI DE NEUVUF, DOC ? , ,
LA COMMISSION EDUCATION SANTE ENVIRONNEMENT

Normandie

DATE DE
CREATION

AVRIL

ANIMATION DES TRAVAUX

Des temps d'e'chqnges

OBJECT|F$ en collectif...

» Favoriser l'interconnaissance, I'échange de
oratiques et le travail en commun
 Faire connaitre les acteurs aupres des

institutionnels, faire reconnaitre leur travail
. » Favoriser la montée en compeétence des
J membres
< - Favoriser I'emergence d'une offre en éducation
a la santé environnement pour tout type de -
. , c , . ...dans l'objectic -
@ public sur I'ensemble du territoire régional do sensibiliser les

Palwlotions I 7

ODP&LlTES DE PRISE IENS AVEC
DE DECISION E GRAINE

, nomb"e"* - Atin de mievx identifier les travaux de la commission...
REALISATIONS
« Recensement des acteurs intervenant en = SANTE . ENV'RONNEMENT
education a la santé environnement en région "‘/

» 2 rencontres qui ont permis de poser les

v Commission du GRAINE Normandie
objectifs du groupe et les modalites d'actions. ‘Qi\/

L] L[] , , ’
.. VN logc provisoire a ete cree

PERSPECTIVES BESOINS POUR POURSVIVRE
LES TRAVAUX ?

L'animation de la commission est financée par I'ARS
et la Région. L'ARS est tres attentive aux travaux

gui y sont menes et fait regulierement part de
demandes qui necessitent d'étre prises en compte.
Cette situation est positive, cela permet
concretement de remplir 'objectif de meilleure
visibilité des acteurs et meilleure prise en compte de

Souhait d'organiser des
rencontres professionnelles

en santé environnement :
Temps 1 - Séminaire

santé environnement (en
collaboration avec I'lREPS)
Temps 2 - Seminaire thematique
« Alimentation durable »

» Pour se compter, échanger sur nos leurs travaux - de plus, les demandes nous semblent
pratiques sur cette thématique intéressantes et professionnalisantes. Néanmoins,

» Pour monter en competence cela reoriente les perspectives posées par les acteurs,

» Pour favoriser 'émergence d'une ce qui contraint le rythme de travail et peut avoir
offre globale sur la thématique des répercussions sur la mobilisation des acteurs.

Conception Graphique : GRAINE Normandie. Crédit photo : GRAPE.
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Normandie

COMMISSION DU

QUOI DE NEUF, DOC ?

LA COMMISSION COMMUNICATION

PARTENAIRES

DATE DE
CREATION

MEMBRES

ANIMATION DES TRAVAUX

AVRIL

2017

o L) dire (\ue ¢ ,
OBRJECTIFS ‘;os iversifié PUBLICS VISES PAR LA
L | COMMUNICATION
« Déterminer le besoin en
gommunication des adhérents « Adhérents
» Echanger autour de la - « Acteurs de 'EEDD (hors adhérents)
communication entre structures J » Collectivités et etablissements publics

» Partenaires techniques et financiers

\ * Professionnels de tous secteurs
» Grand public

* Mieux communiquer sur le
GRAINE et sur les adhérents k@

* Mieux communiquer sur I'EEDD

Eat e
/ Ce que - =
REAL'SAT|ONS vr-qirne,,tqq °" pevt ...G une super stratégie ;) —_—
Vne cqhmiss‘PPEler ¢a de communication
. , . °n alors ? De rien de occorn?qgne'e de son
o avril 2017, pendant 'AG : atelier de Cormalisé. .. plan de comm' !
définition des besoins, cibles et moyens
e aolt 2017 : realisation d'un s : i B LR W
sondage pour diagnostiquer la | L Cvoldti ite internel. | |
communication du GRAINE c) Nan mais e : - - = —
_!e sc.ms POS,
e sept. 2017 : réunion du groupe e v

EERUCATMTON A
LENVIRONNBEMENT
ENM NOSMAMDIE

communication du GRAINE

e 2018-2019 : Refonte du site
internet : sollicitation des adhérents sur
la construction de lI'arborescence du site

/
pour définir les priorités de & -
=/

PERSPECTIVES

» Creation d'une page
Facebook (en cours)

» Test du site internet
et ameliorations

» Mobilisation des acteurs pour
renseigner le site internet

» Kit de communication pour
les adhérents a créer

 Constitution d'un groupe

BESOINS POUR POURSVIVRE
LES TRAVAUX ?

Problématiques:

» Groupe tournant et assez distant (pas
d'échanges reguliers, seulement sur sollicitations)
» Sollicitations sur des thematiques tres precises
(pas de vue globale et pas de possibilités de
Ssuivi des travaux par les membres)
» La communication se fait toujours en continu
et est toujours pilotée par le GRAINE

d'échange de pratiques
sur la communication Besoins::

* Analyse de l'efficacité des » Nécessité de structurer la commission : participants,
actions mises en place objectifs opérationnels, rythme de rencontres/échanges...

Conception Graphique : GRAINE Normandie.



COMMISSION DU

Normandie

QUOI DE NEUF, DOC ? CORMATIOY.
E ACCOMPAGNEMENT DES ETABLISSEMENTS EN 63D
3 D DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT DURABLE

DATE DE
CREATION

PARTENAIRES

2008

2018 ANIMATION DES TRAVAUX

OBJECTIFS

* Former des animateurs EEDD compétents en matiere d'accompagnement de démarches globales

» Favoriser I'echange, le retour d’expériences et le partage de ressources entre accompagnateurs

 Structurer 'accompagnement des etablissements scolaires normands
c>
/

 Participer aux travaux académiques et territoriaux (jurys départementaux, pilotage academique regional...)
« Accompagner les partenaires dans la promotion et valorisation de la demarche globale en milieu scolaire
» Contribuer a la reconnaissance des demarches menees par les etablissements scolaires (label E3D) &\/

ODALITES DE PRISE DE
DECISION

REALISATIONS

o

[ Former les accOmPognoteurs.
Ko

v

T
-

- S
.|__|" LI L
#’ Loy

* 2008 : Formation et outillage d'une douzaine d’accompagnateurs, avec I'lFREE ;ﬁ} a‘ "*1 © X oy~ |

e 2009 : Participation au groupe d’'appui bas-normand aux E3D : rédaction d'un guide BELIR %
a usage des etablissements scolaires, co-deéfinition du reférentiel de reconnaissance | ey
academique (le “label” E3D), participation aux jurys.

« Animation d'ateliers collectifs a destination des lycées, CFA et organismes de
formation

e 2010 : Définition d'un reféerentiel de formation des éco-délégues

e 2016 : Expérimentations d'accompagnement d'un centre socio-culturel, d'une
association gerant une scene musicale, d'un service de santé au travail et d'une
fédeération sportive regionale.

e 2017 : Participation aux travaux de rapprochement des dispositifs des 2 academies

2018 : Refonte du dispositif d'accompagnement et élargissement du réseau
d'accompagnateurs (formation de 13 nouveaux accompagnateurs)

* Depuis 2008 : Accompagnement de 107 établissements scolaires en 10 ans (1¢" et
2" degré, CFA et organismes de formation)

BESOINS POUR
POURSVIVRE LES
TRAVAUX ¢

« Difficulté a mobiliser des

PERSPECTIVES

» Consolidation du réseau normand
des accompagnateurs E3D
» Etude de cas sur I'accompagnement

au changement : lycee Claudel financements sur 'accompagnement
de Caen (avec I'lRD2 et des des écoles primaires et colleges (hors Manche :
enseignants-chercheurs appel a projet du Département)

en psychologie sociale)

» Poursuite de 'accompagnement
des établissements scolaires

» Maillage de I'ensemble du
territoire afin d'accompagner
tout etablissement quel
gue soit sa localisation

« Nécessité de clarifier I'offre d'outils et
d'accompagnements proposes aux établissements
scolaires : foisonnement selon 'académie
de référence et la collectivité de tutelle

* Questionnement sur 'accompagnement de
structures autres que les établissements scolaires.

Conception Graphique : GRAINE Normandie. Crédit photo : GRAINE Normandie.
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Normandie

COMMISSION DU

QUOI DE NEUF, DOC ?
CONTRAT DE PERFORMANCE ENERGETIQUE DANS LES LYCEES NORMANDS

PARTENAIRES
OBJECTIFS

* Imaginer un dispositif peédagogique utilisant les travaux de
rénovation énergétique comme support d'appropriation
des enjeux lies a la transition énergétique pour tous les
usagers des lycées (presents et futurs)

 Anticiper les besoins en sensibilisation des usagers de la

DATE DE CREATION

JUIN

2017

CONTEXTE

Décembre 2016,

Rencontres Régionales de
I'EEDD : le Vice-Président
Environnement du Conseil
régional annonce le prochain

lancement d'un Contrat de Région dans le cadre de ce futur programme
Performance Energétique » S'accorder entre acteurs EEDD sur une ethique de

dans les lycées. Des participation :

adheéerents concernés par B # Travail en groupement d'associations

cette thématique decident C) # Engagement a ne pas repondre a titre individuel aux
de s'organiser pour défendre / sollicitations des entreprises

une nécessaire sensibilisation & | # Transfert et diffusion des compétences et des outils
des usagers. '\/ aux adhérents du reseau.

ODALITES DE PRISE DE DECISION IENS AVEC LE GRAINE

IR S S

,1|I] C'est parti pour laPerotwn :

E i3
' rénovation av lycee oIl

4 [} rénovation ov | (R
REALISATIONS . e WWWE L

- - = - = .- | |
» Meilleure compréhension ‘ - ' =imn B EE !

des enjeux energetiques des ox | — e A i /=N
ycées : rendez-vous avec _—
e service « Batiments » de
a Région Normandie
 Acculturation au fonctionnement
des appels d'offres de ce
type et aux compétences
techniques liees au theme de
la rénovation énergetique
+ Définition des grandes lignes
du projet pedagogique

\
-L N

..povF vn batiment av toP \
du classement energetnque I

PERSPECTIVES BESOINS POUR .

» Préconisations générales POURSUVIVRE AFFAIRE A
adressées a la Région pour LES SUIVRE...!
intégration dans le cahier des TRAVAUX ?
charges du futur appel d'offres.

» Recueil d'informations sur le risque La commission est en attente
de fiscalisation des associations du vote des élus régionaux,

* Nouvelle rencontre avec prévu en septembre 2019,
le service « Batiments » de sur le lancement de 'appel
la Region Normandie d’'offres aux entreprises.

Conception Graphique : GRAINE Normandie.



\EDUQUER

~ =en Normandle

| :.
: , |

|3 f g

by ¥ by ; e }ﬂ. L

> |
|

| www.educ-nature.fr

COMMISSION DU

Normandie

QUOI DE NEUF, DOC ? .
COLLECTIF EDUQUER A LA NATURE EN NORMANDIE

PARTENAIRES

DATE DE
CREATION

2010

AVRIL 2017

eccﬂnecter
)

la natvre
e
docvl'nentq- J€ Fegarde des

Structurer et développer en OBJECTIFS

NIMATION quantité et en qualité les actions
d’eéducation a la nature sur le territoire régional.

« Promotion de I'éducation a la nature en général par la recherche et
'accompagnement de nouveaux acteurs

 Valorisation des actions d’éducation a la nature

+ Rédaction et animation du Plan Régional d’Education a la Nature

IENS AVEC LE GRAINE

REALISATIONS

» Formation « Debuter en animation nature » (modules de 4 jours)

Groupe thématique « Renaturons » : sensibilisation des salariés
des collectivités et des entreprises sous la forme d’'un
chantier participatif damenagement

P N o A S o -"' At ! qv'on soit 4
| Connexion aux arbres... o Bl setit... |

IR T TR R S

Groupe « Tout-petits » : développement
de I'education a la nature aupres des
professionnels de la petite enfance
(Fichier 50 activités d'éveil a la nature,
sac a dos de la nounou nature, Minute

Papillon, formation et accompagnement)...
* Groupe de « Conseillers en éducation a la (Q
nature » \

a la Nature (en cours de finalisation)

» Réécriture du Plan Régional d’Education \/ﬁ'

PERSPECTIVES BESOINS POUR
Activation du Plan Régional POURSUIVRE LES
y |
' o . e
d’Education a la Nature : promotion, TRAVAUX
partage, diffusion, mise en ceuvre . De meilleurs outils de
» Se doter d'outils de communication communication
. Création d'un groupe thématique » Rééquilibrer la mobilisation des acteurs
« Connexion a la nature » de I'éducation a la nature entre ex-

Haute et Basse-Normandie

+ |dentifier de nouveaux conseillers
en éducation a la nature

* 4 juillet 2019 : Rencontres régionales
d'acteurs de I'éducation a la nature.

Conception Graphique : GRAINE Normandie. Crédit photo : Collectif Eduquer & la nature.



QUOI DE NEUF, DOC ¢

MUTUALISATION DES RESSOURCES PEDAGOGIQUES

MEMBRES

ANIMATION DES TRAVAUX

DATE DE
CREATION

MARS

2017

» Mutualiser les plateformes
numeriques de recensement des outils
pedagogiques Bas et Haut-normands.

» Recenser les ressources pédagogiques
et humaines de tout le territoire, a
destination des acteurs de 'EEDD et
des « relais de sensibilisation ».

GROUPES DE TRAVAIL
THEMATIQUES NORMANDS

PARTENAIRES

 Faire connaitre et mettre a disposition
'existant aupres des publics potentiels
(éviter de recréer, outiller)

* Proposer un ensemble de ressources
complémentaires (newsletter, fiches
thématiques...)

OBJECTIFS

C'est
A

sur, ¢a
serait

I'idéal !

ODALITE,S DE
’RISE DE DECISION

REALISATIONS

Réalisation d'une fiche action
dans laguelle sont identifies :

* |es objectifs

* les cibles

 |les besoins des cibles

 |les moyens nécessaires pour
répondre aux besoins.

En cours d'écriture :
méthodologie de création
d'une plateforme de
recensement des outils
pédagogiques normands.

PERSPECTIVES

* Finalisation de la méthodologie

» Creation d'une plateforme
numerique regionale de
recensement des outils
existants en Normandie

...de svpers ovtils svr
touvt le territoire normand
.
\\

BESOINS POUR
POURSVIVRE LES
TRAVAUX ?

Définir les moyens qui seront necessaires a
la réalisation de I'action puis les trouver.

\
AFFAIRE A
SUIVRE...!

Conception Graphique : GRAINE Normandie. Crédit photo : Association AVRIL.



GROUPES DE TRAVAIL
THEMATIQUES NORMANDS

Réseau pour
Eviter le
Gaspillage
AlLimentaire

en Normandie

LE REGAL NORMANDIE

MEMBRES . ANIMATION DES
48 structures, actrices

de la chaine alimentaire de Normandie : TRAVAUX

» Associations d'aide alimentaire, de consommateurs, d'EEDD CREPAN

 Collectivités territoriales dont syndicats de dechets S'appuie sur un comité

» Distributeurs et métiers de bouche de pilotage : AREA

» Entreprises et industries agro-alimentaires Normandie, GRAINE

| » Federations, syndicats et cooperatives agricoles Normandie, CREPAN,

» Restaurants collectifs et privés CTRC Normandie (animent

Peut devenir membre toute structure signant la les groupes de travail),

charte d’engagement réciproque du REGAL. ADEME, DRAAF, DREAL,

REGAL = 4 Région Normandie

ew'tef- le eqs;:“,;’q;:ur

PARTENAIRES » Accompagner et faciliter la mise en ceuvre de la OBJECTIFS
- lutte contre le gaspillage alimentaire en Normandie
Le REGAL est soutenu < * Mobiliser 'ensemble des acteurs normands de la chaine alimentaire

financierement par
les institutionnels

membres du Pilotage. E@\

» Etre un outil d'incitation au développement de projets collaboratifs
Permettre la production et diffusion de méthodes et de données
Valoriser les expériences, les bonnes pratiques et les atouts réegionaux

| 4 /

MODALITES DE PRISE DE DECISION LIENS AVEC LES
0

Orientations strategiques et feuille de route annuelle définies en Les groupes de ACTEURS DE L EEDD
comité de pilotage, s'appuyant sur des préconisations ou attentes travail sont ouverts a tous les acteurs dont ceux d’'EEDD.
émises par ses membres (notamment lors de la rencontre Plusieurs structures sont d'ailleurs membres du REGAL
annuelle). et participent aux travaux et a la rencontre annuelle.
Groupes autonomes dans leur fonctionnement et modalités de Le GRAINE, membrg du Pil.otage, anime le groupe
travail, 'animateur garantissant 'adéquation avec les orientations. Information et sensibilisation du consommateur.

De grovpes de travail... ‘I L
REALISATIONS | [asfismm

Des groupes de travail thématiques :
# information et sensibilisation du consommateur
# restauration collective
# filiere : production, industrie et distribution

"t’

Des forums, fiches pratiques et outils (dont

vidéos dessinees de sensibilisation) TR L e
 Rencontre annuelle avec témoignages voee
locaux, tour d'actualités, études... ::::@::
» Contribution a la strategie regionale Q.“ )
de I'économie circulaire 16 octobre : journde
e 16 octobre: nationale de lvtte contre
# Disco Soupes le gospilloge alimentaire

# Zéro Gaspi Tour normand

# Deéfi assiettes vides en restauration scolaire . .
ebovchant svur des actions

» [ il - e "
l@- ~ A
comme les Fameuses

disCo-souvpes ]
:

PERSPECTIVES BESOINS POUR
. Développement du POURSUIVRE LES
g|anage agrico|e T R A V A U x ? www.regal-normandie.fr
' Accompagnement de l.a o Drive » Reussir une plus large participation REG,TE;:ES,",,',‘C;,,O,E
;eosttanarzira]telgi]lcc)?;n dr’nés/récr:aerigrzlt\?gi des structures representatives des differentes e
etapes de la chaine alimentaire : syndicats normandie.fr/clubs/
’ Structura.tior.\ de la sectoriels, groupements professionnels...
communication » Tisser des liens avec d'autres réseaux
» Géneralisation des démarches pour toucher plus de structures.
de lutte contre le GA en  Structurer sa communication pour mieux se faire connaitre,
restauration collective mieux sensibiliser, mieux diffuser ses contenus.

Conception Graphique : GRAINE Normandie. Crédit photo : REGAL Normandlie.



ENCAT

ANIMATION
DES TRAVAUX

Région et GRAINE
Normandie

Anticiper et échanger sur les
dispositifs et politiques

publiques

# Discuter des futurs dispositifs
et besoins d'actions de |'Etat et

MEMBRES

Les membres sont déterminés par:

* |leur envergure régionale
ou départementale (ou
compétences assimilees)

 leur compétence légale en la matiere

* |eur représentativité d'un groupe
d’'acteurs ou d'un territoire

» |eur role d'accompagnement des
démarches de developpement durable

Associations & Collectifs : URCPIE,
CARDERE, GRAINE Normandie, ARE
Normandie, FNE Normandie, Réseau
normand des Clubs CPN, Collectif Eduquer 3
la Nature, IRD2, Association Bio Normandie,
Relais d'Sciences, GRAPE, CRAJEP, CIRSES,
ARDES, CTRC Normandie, Carif-Oref de
Normandie, Le Marchepied, Ligue de
'enseignement de Normandie, ARPE

projets a venir des

structures opératrices
# Discuter des futures actions des

operateurs

Echanger et partager des

GROUPES DE TRAVAIL
THEMATIQUES NORMANDS

ESPACE NORMAND DE COOPERATION POUR ACCOMPAGNER LA
TRANSITION ECOLOGIQUE

Collectivités : Région Normandie, PNR Marais
du Bessin et du Cotentin, PNR du Perche,
Normandie-Maine, des Boucles de la Seine
Normande, Conseils départementaux du
Calvados, de I'Eure, de I'Orne, de la Manche

et de Seine-Maritime, CODAH, CU Caen la
Mer, Communaute d'agglomeration Lisieux-
Normandie, Métropole de Rouen-Normandie

Entreprises & Acteurs économiques::
Normandie Equitable, CRESS Normandie,
ADRESS, AQM, AREA Normandie

Services de I'Etat & établissements

publics : DREAL Normandie, ARS Normandie,
Agence de I'Eau Seine-Normandie, CNFPT
Délegation de Normandie, DRAAF Normandie,
Réseau développement durable des lycees
agricoles normands, DRDJS Normandie,
Université de Caen Normandie, Université de
Rouen Normandie, Rectorat de 'Académie

de Caen, Rectorat de 'Académie de Rouen

Co-construire une stratéegie

regionale et un plan régional

d’actions pour accompagner
la transition eécologique

des collectivités, notamment en
articulation avec les plans régionaux

# Echanger sur les orientations
possibles et ouverture aux

en cours partenariats techniques
# Echanger sur les orientations # Co-construire des évenements ANSITIONNONS !
possibles. et projets regionaux TR
/ /
MODALITES DE PRISE DE DECISION * o it LIENS AUX ACTEURS

\S . ¢ 0
La gouvernance s'appuie sur deux instances complémentaires : o DE L EEDD
* |le Comiteé Technique (Cotech) prépare des
propositions a soumettre au Copil puis assure leur
mise en oeuvre opérationnelle lorsqu’elles sont 3
validees. Il se réeunit au moins 2 fois par an (
* |le Comite de Pilotage (Copil) se reunit au moins 1 fois
par an et prend les décisions sur propositions du Cotech

Les acteurs EEDD de dimension
régionale sont membres

2 directs de 'ENCATE.

Le GRAINE représente
les autres acteurs.

REALISATIONS

« Une charte définissant
es valeurs, le - viis it
fonctionnement et

a gouvernance -
+ Un début de diagnostic S

de I'EEDD en region.

BESOINS POUR
POURSVUIVRE
LES TRAVAUX ?

Partager le diagnostic et
permettre a tous d'y contribuer

PERSPECTIVES

* Finaliser le diagnostic
* Prioriser les enjeux et objectifs
ressortant du diagnostic
» Co-écrire une strategie de 'EEDD normande

www.graine-normandie.net
> activités > ENCATE

Conception Graphique : GRAINE Normandie. Crédit photo : GRAINE Normandie.
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o CFPPA de Sées

Formations pour adultes

rF
Py A1\ I <
R 4
4 Normandie

BPJEPS EEDD oe

= 1 o gl - *
O~ \RL

Fik dqnik
. N4
COLLINES VALLEE DE L'ORNE

NORMANDES

VENIR ANIMATEUR EEDD

GROUPES DE TRAVAIL

THEMATIQUES NORMANDS

MEMBR

|| CPIE Collines No

CFPPA de Sées, AVRIL,

CPIE Vallée de I'Orne,
GRAINE Normandie

ANIMATION
DES TRAVAUX

GRAINE Normandie
pour la préfiguration
puis CFPPA de Sées

ES

rmandes,

PARTENAIRES

Direction régionale
Jeunesse Sports et
Coheésion Sociale
Normandie,
Région Normandie

OBJECTIFS

CONTEXTE

En 2011 le Ministere Jeunesse, Sport et Vie
associative valide la création d'un BPJEPS

dédié a 'Education a 'Environnement vers un
Développement Durable. De niveau bac, ce brevet
professionnel permet d'acqueérir les connaissances
de base nécessaires a la conduite d’'actions d’'EEDD
dans tout secteur d'activités.

Convaincus d'un besoin sur leur territoire, les
acteurs de I'EEDD s'organisent pour monter une
session en Basse-Normandie.

» Co-construire une formation de qualite

Qppelle
Pl Anard et adaptée aux besoins du territoire.
Eoh, to » Former a la cohérence et la polyvalence,
i source de durabilité et d'adaptabilité.
.  Valoriser les demarches participatives
- favorisant la mobilisation et I'implication

des parties prenantes.
« Essaimer 'EEDD dans d’autres secteurs
d’'activités.

MODALITES DE PRISE DE
DECISION

CFPPA analyse et valide en s'assurant du respect de
I'habilitation.

Les membres proposent des évolutions nécessaires,
tenant notamment compte des retours des jurys. Le

LIENS AUX ACTEURS DE L'EEDD

Tous les membres sont acteurs de I'EEDD.
Le GRAINE représente le secteur de 'EEDD au sein des
travaux.

Les acteurs de 'EEDD peuvent accueillir des stagiaires de la
formation, intervenir dans les modules, ou participer aux

jurys d'obtention du diplome.

REALISATIONS

e 2012 : Diagnostic du besoin en
formation des professionnels bas-
normands de I'animation

e 2012 : Création du BPJEPS bas-normand
avec UC “Demarche participative”

e 2013 : 1" session (4¢ en cours,

46 stagiaires au total)

* 2017 : Adaptation des modules a la
réforme du referentiel national

e 2017 : Ouverture des semaines
thématiques a la formation continue
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PERSPECTIVES

» Réflexion pour proposer
aux stagiaires du BPJEPS T
EEDD un certificat
complémentaire “diriger un :
accueil collectif de mineurs”

» Evolution possible sur
18 mois pour permettre e
a des salariés en poste
de suivre la formation

» Développer certains :
modules en formation :
a distance (FOAD)
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ESOINS POUR
POURSUIVRE LES

RAVAUX ¢

|dentifier le format le plus

adapté aux rythme, plannings et projets des
potentielles structures d’'accueil de stagiaires.

Etre en veille sur les thématiques émergentes

et pouvoir les intégrer aux contenus de la

formation (exemple Santé-Environnement)

Besoin de relais de communication

Enjeu d’'accueillir davantage de stagiaires par session
afin de garantir la viabilité financiere de la formation

Elodie Terry

elodie.terry@educagri.fr
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GROUPES DE TRAVAIL
THEMATIQUES NORMANDS

QUOI DE NEUF, DOC ?

CNODD COMMUNAUTE NORMANDE DES OBJECTIFS
DU DEVELOPPEMENT DURABLE

PATE DE NIMATION

DEMARRAGE

PARTENAIRES

MAI

{a normandie en action dana ['flgenda 2030
’—~~ OBJECTIFS
Finalité : Disposer d'une [ — Sous-objectifs
plateforme numeérique niceds des acteurs du * mettre en synergie et federer les acteurs du territoire
féderatrice pour mettre « sensibiliser et communiquer sur 'Agenda 2030 et les

17 ODD

* connaitre les actions normandes participant aux ODD

* mettre en visibilité les actions et les projets des
partenaires en faveur des ODD

* impulser de nouveaux projets contribuant aux ODD

» construire une Communauté Normande des ODD,
iIssue de tous les milieux socio-professionnels et tous
les horizons.

en application a I'échelle
régionale les 17 ODD de
'’Agenda mondial 2030 du
developpement durable.
Cette plateforme sera

testée en Normandie et
susceptible d'étre reproduite
dans d'autres regions

IENS AUX ACTEURS DE L'EEDD

REALISATIONS

 Mai 2018 : atelier design définissant
les objectifs de I'outil numerique
 Réflexion au sein de la DREAL

S

et partage avec la Region
e Décembre 2018 : l[ancement du
projet avec le prestataire - - - e
* Espace collaboratif des membres : | )
, . , , : ..ga phosphore dans
échange et suivi de 'avancee du projet les cerveavx !
PERSPECTIVES
 Début 2019 : phase de test de la BESOINS POUR
plateforme numériqgue CNODD POURSVIVRE
* Fin 2019 : lancement de |la LES
plateforme comprenant : TRAVAUX ?
* module participatif des “ambassadeurs” :
saisie en ligne des actions du territoire Pour construire la communauté
* module de moissonnage sur internet : normande et la plateforme numérique,
identifier les actions normandes il est nécessaire que des personnes
contribuant aux ODD de tout horizon participent au
» module d'analyse : classement des actions orojet, pour le rendre accessible au
au travers des 17 ODD et de leurs cibles oublic (vulgarisation) et fonctionnel.
* base de donnees des actions Pour aller au dela des acteurs de
» site internet pour sensibiliser, réseaux déja impliqués dans le DD,
communiquer, mettre en visibilite les nous avons besoin d’habitants,
actions, les partenariats, les financements entreprises, associations diverses...
d'actions, I'actualité des ODD...

Conception Graphique : GRAINE Normandie. Crédit photo : CNODD.



GROUPES DE TRAVAIL
THEMATIQUES NORMANDS

QUOI DE NEUF, DOC ?

COREV| RéSEAU POUR UNE CONSOMMATION RESPONSABLE VISIBLE

DATE DE EMBRES

CREATION

ANIMATION DES TRAVAUX

AVRIL 2018

FIN 2018

* Objectif général : Amener OBJECTIFS
av cas oy t'étais

Pas av courant les consommateurs privés a
changer leurs pratiques de consommation

PARTENAIRES

* Objectif stratégique : Rendre plus visible
'offre de consommation responsble, en
matiere de produits, services et conseils

IENS AUX ACTEURS DE L'EEDD

ODALITES DE PRISE DE
DECISION

Une Plotecor‘me nurne'r‘ique. .

REALISATIONS

Co-construction de la feuille de route et axes stratégiques :

1. Promotion de la consommation responsable pour tous :
# Definition d'une strategie de communication engageante

# Création d'une plateforme numérique

2. Developpement de I'accessibilite (géographique) de la
consommation responsable dans les territoires

# Mobiliser les collectivités pour activer le relais territorial

‘- -
e

. . povr chonger‘ ses
A Protiques de consommation !

Y

BESOINS POUR
POURSVIVRE LES
TRAVAUX ¢

A court terme le réseau a besoin d'une forte
mobilisation sur les groupes de travail (plateforme
numerique / communication / territoires) afin d'eétre le
plus proche possible des attentes des consommateurs.

PERSPECTIVES

Lancement des groupes de travail

» Développement de la plateforme
numerique (livraison en 2020)
 Strategie de communication
pour valoriser la plateforme
et encourager le changement
de comportement
» Définition des modalites de
relais de l'information sur les
territoires en terme de conseil sur
la consommation responsable.

L'animation est en cours de financement, la question
des moyens financiers va donc egalement se poser
lors du developpement de la plateforme et dans la
mise en place de la stratégie de communication.

Conception Graphique : GRAINE Normandie. Crédit photo : Unsplash.



GROUPE DE TRAVAIL
NATIONAL

#is

VERS UN PLAIDOYER POUR L'EEDD

MEMBRES ANIMATION DES
TRAVAUX

Réseau Ecole & Nature, équipe salariée
avec appui d'administrateurs referents.

Une douzaine d’'adhérents du Réseau Ecole
et Nature (REN) : individuels, structures
locales d'EEDD, réseaux territoriaux.

CONTEXTE OBJECTIFS
Bon, bah 5,

» Loi NOTRe et changements d'organisation des territoires, rPor:let, o vay ot Un plaidoyer qui soit :
demande d'adaptation des associations dans un Frendre wn cafg * au service de 'EEDD, porté par
contexte difficile, aux variables inconstantes les acteurs de 'EEDD

* Financements en baisse, visibilité a court terme * construit dans une demarche
rendant des projections difficiles ascendante

» Mutations de fonctionnement pouvant conduire a la o » avec des objectifs opérationnels,
mise en concurrence au sein de nos territoires © des résultats concrets

» Questions sur notre reconnaissance d'acteurs EEDD (le poids mesurables
gue nous avons notamment aupres des politiques publiques) » porté dans l'espace public,

» Constat de l'absence de portage politique @ afin de plaider sur ce que
de I'EEDD dans le débat public 'on fait et qui I'on est, pour

mobiliser des « expertises »

Ce contexte nous questionne sur ce qui fait nos valeurs. Quels sont les messages citoyennes, multiplier les formes
et actions que nous souhaitons porter tous ensemble ? Que voulons-nous faire d'interpellation, transmettre
entendre et reconnaitre ? Ces reflexions ont mené a la mise en place d'une démarche un message, des propositions
de plaidoyer. claires et concises etc.

MODALITES DE PRISE DE PLACE DES ACTEURS DE L'EEDD

DECISION : L L
Un appel a participation au groupe de travail a éte
Dans I'échange et dans I'écoute, on tend vers des envoye en juin 2018 a I'ensemble des adhérents du REN.
decisions en consensus. Possibilite de contribuer a Les travaux restent ouverts aux adhérents souhaitant y
distance via les outils mis a disposition. contribuer,notamment via les prochains rendez-vous.

REALISATIONS

» Septembre 2017 a mars 2018 :
co-construction et validation de
“feuilles de routes” pour I'avenir
du Réseau Ecole et Nature

* Juillet 2018 : mise en place d'un
groupe de travail sur le plaidoyer

» Déroule des travaux : réunions
télephoniques, contribution a
distance (liste de diffusion, document
collaboratif en ligne, WIKI...)

- . . £X
...pléniéres touvjours avec cafe... = ...et t-shirt avec ov sans loeo I &
e i . — il ARSI

PERSPECTIVES BESOINS POUR
Elaboration de la stratégie du plaidoyer POURSUIVRE LES
en 2019 : quel message souhaitons- TRAVAUX ?
nous porter ? Comment ? Vers qui ? ... S
e 29-30 mars 2019 : AG/Congres » Se constituer une culture d'éducation a
annuel en Normandie commune sur ce qu'est un plaidoyer renvironnement
 Automne 2019 : Journées des réseaux » Formation aux outils numeriques de reseauecoleetnature.org
* Debut 2020 : Journée nationale d'échanges travail a distance pour l'organisation
pour avancer ensemble sur la demarche de la journée nationale d'échanges
du plaidoyer : le méme jour, dans plusieurs sur le plaidoyer (début 2020)
territoires, lies par des outils numeriques » Dans un deuxieme temps : ouverture plus
» Mars 2020 : AG du REN : validation large a d’'autres réseaux, acteurs du champ
d'étape de la démarche du plaidoyer de I'EEDD pour une diffusion plus large

Conception Graphique : GRAINE Normandie. Crédit photo : Réseau Ecole et Nature.



