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Parce qu’il n’y aura pas de 
développement durable sans 
éducation à l’environnement 
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COUP D’OEIL DANS LE 
RÉTRO

Merci à Marie-Luce 
et aux bénévoles pour 
l’accueil et l’atelier 

« éco-construction » de l’après-midi !

2022

SÉMINAIRE 
ENTRE 

MEMBRES 
DU CA

FORMATION À 
L’ANIMATION DE 
LA FRESQUE DU 

CLIMAT

OBTENTION 
DE LA 

CERTIFICATION 
QUALIOPI

15 février
24 février

15 mars AG ORDINAIRE 
CHEZ PIERRE 

& MASSE 
(MONTPINCHON – 

50)
30 mars 

ARRIVÉE DE 
SACHA LEGRAIN 

EN TANT QUE 
COORDINATRICE 

DE PROJETS

20 avril
PARTICIPATION 
AU COMITÉ DE 
LABELLISATION 

E3D
12 maiAG 

EXTRAORDINAIRE 
AVEC LE CPIE 

VALLÉE DE L’ORNE 
(CAEN)

6 juillet

ARRIVÉE DE SARAH 
BAOUCH EN TANT 

QU’ANIMATRICE DE 
RÉSEAU
16 août

PREMIER ENVOI DE 
LA NEWSLETTER 
HEBDOMADAIRE 

SPÉCIALE 
ADHÉRENT.ES

1er septembre

ARRIVÉE DE LILOU 
CREN, APPRENTIE 

CHARGÉE DE 
COMMUNICATION

13 septembre

L’ÉQUIPE PARTICIPE 
AUX JOURNÉES 

RÉSEAU DU FRENE À 
PARIS

6 & 7 octobre

PREMIER POST 
HEBDOMADAIRE « LA 

MINUTE ADHÉRENT.ES » 
SUR FACEBOOK

27 octobre
FORMATION DES 
RESPONSABLES 

LOCAUX DE 
GÉNÉRATION DEMAIN 

6 décembre

Merci à l’équipe de 

nous avoir
 facilité 

l’organ
isation et de 

nous avoir
 partagé 

la richesse du Musée 

d’Initiation à la 

Nature !
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A partir de l’été 2021 et jusqu’en septembre 
2022, le GRAINE Normandie a été accompagné 
par l’association S3A dans le cadre du Dispositif 
Local d’Accompagnement pour faire évoluer sa 
gouvernance et préciser les rôles et fonctions de 
chacun.e au sein de l’association. Un séminaire 
entre membres du CA a été organisé le 15 
février. 

Cet accompagnement a abouti notamment à 
la rédaction de nouveaux statuts, adoptés lors 
de l’Assemblée Générale Extraordinaire du 6 
juillet 2022 et à l’arrivée de nouveaux membres 
au sein du Conseil d’Administration. Le Bureau, 
quant à lui, n’est plus une instance prévue dans 
les statuts.

L’AGE du 6 juillet a également été l’occasion de 
valider l’organisation en « pétales » du GRAINE. 
Des rendez-vous organisés en septembre 
ont permis de préciser leurs objectifs et leur 
fonctionnement. Certains de ces pétales se sont 
réunis au dernier trimestre 2022.

OBJECTIF
• favoriser les orientations et positionnements collectifs

• permettre l’implication des membres
• assurer une gouvernance représentative du réseau

VIE  
ASSOCIATIVE

> EVOLUTION DE LA GOUVERNANCE

# PERSPECTIVES 2023
• continuer d’expérimenter ce fonctionnement
• écrire un règlement intérieur permettant de clarifier les rôles entre le CA, les pétales, 

les co-président.es et l’équipe
• faire un point d’étape de ce fonctionnement à l’AG et à l’automne

La notion d’expérimentation est 
importante, c’est ce qui donne envie 

d’essayer ensemble. Le schéma de 
gouvernance est intéressant car il 

permet de s’investir pleinement dans 
un champ.’’

‘‘

TÉMOIGNAGE DE ANNE LAPOUGE, 
CO-PRÉSIDENTE EN CHARGE DE LA 
VIE ASSOCIATIVE Élue au CA à 

l’AGE du 6 juillet 

LE GRAINE EN FLEUR
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> L’ÉQUIPE SALARIÉE

> CONSEIL D’ADMINISTRATION

MEMBRES DÉPARTEMENT

Association AVRIL Pierre PICHARD (administrateur)
Suppléante Véronique DESFEUX-MEZIERE (directrice)

50

Campus Terre et Avenir Elodie TERRY (coordinatrice pédagogique) 61

CARDERE Gérard GRANIER (président)
Suppléant  Joël OUF (directeur)

76

CHENE Arnaud GENOUVILLE (animateur) 76

CREPAN Guy RUYTER (administrateur) 14

CTRC Pascal GILOIRE (coordinateur) 14

GRAPE Normandie Michel HORN (président) 14

MJC de Bernay Pascal GRIHAULT (directeur) 27

Normandie Equitable Benoît SEBAUT (directeur) 14

URCPIE Normandie Genièvre FRANCOIS (directrice) 14

Les 7 Vents Yohan JEANNE (coordinateur de l’organisme de formation) 50

Sophie CHAUSSI (adhérente individuelle) 61

Anne LAPOUGE (adhérente individuelle) 50

Bruno LORIOT (adhérent individuel) 14

co-président finances

SACHA LEGRAIN

VALENTIN BOURDON

NADÈGE CARLIER

LILOU CREN

MARINE THOUMYRE

CHRISTINE LE ROUX

PASCAL CÉRÉ

SARAH BAOUCH
Arrivée en août 2022

Arrivée en avril 2022

Arrivée en septembre 2022

Départ en mars 2022

co-président projets

co-présidente formation

co-présidente vie associative

co-président RH
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> LES ADHÉRENT.ES 

NATURELLEMENT REUILLY  
Reuilly

CENTRE DE RESSOURCES 
EN ÉDUCATION À 
L’ENVIRONNEMENT DE 
CHAMBRAY  Gouville

CPIE TERRES DE L’EURE PAYS 
D’OUCHE – 1001 LÉGUMES  
Mesnil-en-Ouche

MJC DE BERNAY  Bernay

SAVEURS & SAVOIRS  
Romilly-sur-Andelle

BIODIVERSIT'UP
Mesnil-en-Ouche

27

BANDES DE SAUVAGES Caen

CIER  Saint-Pierre-Tarentaine

CHANSONS SANS 
FRONTIÈRES Caen

CPIE VALLÉE DE L’ORNE  Caen

CREPAN  Caen

CTRC NORMANDIE  Caen

GRAPE NORMANDIE   
Hérouville Saint-Clair

LA MAISON DE LA NATURE ET 
DE LA PIERRE SÈCHE  Le Bény-
Bocage

LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT DE 
NORMANDIE  Caen

LE JARDIN DES MARETTES  
Amblie 

NORMANDIE ÉQUITABLE  Caen

PLUME NOISETTE Colleville-
Montgomery

RÉSEAU DES CIVAM 
NORMANDS  Valdalliere

URCPIE NORMANDIE Caen

TERRITOIRE PIONNIERS Caen

VENT D'OUEST Caen

14
CPIE COLLINES NORMANDES  
Ségrie-Fontaine

D'ÉCOUVES VERTE 
L'Orée d'Ecouves

LES HOMMES FOURMILLENT  
L’Aigle

CAMPUS TERRE ET AVENIR Sées

YAPUKA   
Colombiers

61
ASSOCIATION CHENE   
Allouville-Bellefosse 

CARDERE  Rouen

MAVD – MOUVEMENT ACTIF 
POUR UNE VIE DURABLE  
Criquebeuf-en-Caux

PNR DES BOUCLES DE LA 
SEINE NORMANDE   
Notre-Dame-de-Bliquetuit

RÉSEAU DES CPN DE 
NORMANDIE  Rouen

LES VAGABOND.E.S DE 
L'ÉNERGIE Rouen

LE CHAMP DES POSSIBLES
 Rouen

TRITICUM Rouen

76

AVRIL  Saint-Pierre-de-Coutances

CIEC  Saint-Lô

CPIE DU COTENTIN  Lessay

L'ÉCUREUIL 
Saint-Lô

LES 7 VENTS  Coutances 

PIERRE ET MASSE  Montpinchon

PNR DES MARAIS DU COTENTIN 
ET DU BESSIN   
Carentan-les-Marais

REJOUETS  Cérences

LES PEP 50  Saint Martin de Bréhal

EPIC'ET SIMPLE Hambye

50

CAEN
SAINT-LÔ

Coutances

Avranches

Vire

Bayeux

Lisieux
Bernay

Les Andelys

Argentan

Mortagne-
au-perche

Cherbourg-Octeville

Le Havre

ROUEN

EVREUX

ALENCON

Dieppe

55 ADHERENT.ES 
DONT

8 PERSONNES 
INDIVIDUELLES
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Le pétale «Vie Associative», créé dans le cadre 
de la nouvelle gouvernance du GRAINE, répond 
à 2 objectifs :

• renforcer les liens, les dynamiques et 
l’interconnaissance entre adhérent.es

• doter le GRAINE d’une stratégie de 
communication répondant aux enjeux du 
réseau

4 thématiques sont abordées dans ce pétale :

 

En 2022, les premiers échanges sur le planning 
2023 et sur la composition des différents 
groupes de travail ont eu lieu. 

La suite en 2023 !

> LANCEMENT DU PÉTALE «VIE ASSOCIATIVE»

ASSEMBLÉE 

GÉNÉRALE

RENCONTRES 

RÉGIONALES DE 

L’EEDD

ADHÉSION

STRATÉGIE DE COMMUNICATION

ASSEMBLÉE EXTRAORDINAIRE 2022
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SOUTIEN AUX ACTEURS 
ET AUX ADHÉRENT.ES 

OBJECTIFS
• mieux connaître les adhérent.es et les acteur.ices de l’EEDD en Normandie

• développer le réseau en cohérence avec ses valeurs

> ECHANGES DANS LE CADRE DE DEMANDES D’ADHÉSION

// CONNAISSANCE ET RENCONTRE DES 
ADHÉRENT.ES ET DES ACTEURS

Deux autres structures ont été rencontrées dans 
ce cadre, mais leur demande d’adhésion n’a pas 
été validée par le Conseil d’Administration.

Conformément à notre processus de demande 
d’adhésion, la plupart de ces rendez-vous ont 
été réalisés en présence d’un.e ou de plusieurs 
membres du CA du GRAINE.

Les noms marqués d’un    correspondent à des 
demandes qui seront soumises à validation du 
CA en 2023.

Mais aussi 

• La Vie de Boëll’M

Rencontre fin 
2021 ; adhésion 
validée début 

2022

17DEMANDES D’ADHESION

9 EN COURS FIN 20226 DEMANDES D’INFORMATIONS
SUR LA PROCEDURE D‘ADHESION
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> RENCONTRES AVEC LES ADHÉRENT.ES
# ZOOM SUR LE COLLECTIF MANCHE

Le Collectif rassemble les adhérent.es de la 
Manche. Il s’est réuni 2 fois en 2022 (28 janvier 
et 8 juillet). Ses activités ont été présentées lors 
de l’AG du GRAINE le 30 mars. 

En 2022, le Collectif s’est doté d’un logo et d’un 
support de communication (kakemono). Un 
travail plus approfondi sur la communication 
devait être réalisé dans le cadre de la réponse à 
l’appel à projet du Département de la Manche, 
mais le projet n’a pas été retenu. 

# PERSPECTIVES 2023
• poursuivre le «GRAINE Tour » en allant à la rencontre des adhérent.es chez eux/

elles pour échanger sur leurs actions. Déjà deux rendez-vous de prévus pour 2023 
avec l’association Avril et le CPIE du Cotentin

• poursuivre la participation aux temps forts des adhérent.es
• poursuivre les rencontres avec d’autres secteurs d’activités (culture, insertion, etc.)

OBJECTIFS 
• mieux se connaître, faire réseau sur la Manche, mutualiser

• mieux faire connaître les actions du GRAINE auprès des adhérent.es et des institutions
• concevoir des projets communs, se positionner collectivement sur des appels à projets

# ECHANGES ET VISITES CHEZ LES 
ADHÉRENT.ES
• participation l’AG URCPIE

• participation l’AG CPIE Vallée de l’Orne et 
rencontre avec l’équipe au siège

• déplacement dans l’Orne au Campus Terre 
et Avenir et chez YAPUKA

• déplacement à Rouen (Vagabond.es de 
l’Energie ; Triticum ; Le Champ des Possibles)

• participation à l’AG de Normandie Équitable

• échanges à distance avec D’Ecouves Verte et 
Rejouets

Le GRAINE Normandie est le RESEAU 

des ACTEURS de l’Education 

à l’Environnement et au 

Développement Durable (EEDD)

02 31 95 30 64infos@graine-normandie.net
WWW.GRAINE-NORMANDIE.NET

Une  mobilisation 
volontaire des adhérents de la MancheTous les adhérents du GRAINE 

se sont concertés pour travailler 

main dans la main sur des 

projets et réfléchir ensemble.  

Le collectif est ouvert à tous les 

professionnels de l’EEDD de la 

Manche à condition d’adhérer 

au GRAINE Normandie.

Des projets collectifs à l’échelle du départementL’objectif de ce collectif est 

de proposer des projets à 

l’échelle du territoire de la 

Manche en s’appuyant sur 

l’accompagnement du GRAINE 

Normandie et les compétences 
de chacun.

Un esprit de  collaboration et de non concurrenceParce que l’on est plus fort à 

plusieurs, les structures de 

l’EEDD de la Manche ont choisi 

de travailler ensemble pour 

aller toujours plus loin !

L e  C o l l e c t i f 
G R A I N E  M A N C H E , 

c ’ e s t  q u o i  ? 

Partenaires

Contact  collectif.manche@graine-normandie.net

# AUTRES RENCONTRES
• Commission Particulière du Débat Public

• Union Régionale Habitat Jeunes

• Unis-Cité

• OCCE 27

• rencontre avec l’équipe d’Horizons Solidaires 
pour faire du lien entre nos 2 réseaux

• les Pluies de Juillet

• le Théâtre de la Renaissance à Mondeville

• participation à la plénière de la Commission 
Régionale des Professions du Spectacle 
Vivant

• participation aux échanges suite au projet 
Terrifica porté dans plusieurs établissements 
d’enseignement agricole (représentation du 
GRAINE par le Campus Terre et Avenir).
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# LISTES DE DIFFUSION
Mises à jour de nos listes de diffusions :

• Adhérents (136 abonné.es)
• Éduquer à la nature (703 abonné.es)
• Accompagnateurs E3D (19 abonné.es)
• Génération DEMAIN (14 abonné.es)
• Administrateurs (19 abonné.es)
• Salariés (5 abonné.es)

• Partenaires (61 abonné.es)
• Collectif Manche (18 abonné.es)

Vous souhaitez intégrer une liste de diffusion ? 
Contactez-nous sur infos@graine-normandie.
net !

// COMMUNICATION ET VALORISATION 
Objectifs : 

• promouvoir l’EEDD et le réseau via différents supports d’information et de communication
• valoriser les initiatives portées par les adhérent.es et par d’autres acteur.ices de l’EEDD en 

région
• rendre visible les actions, ressources et outils d’EEDD du territoire

• construire de nouveaux outils pour faciliter l’appropriation du GRAINE par ses adhérent.es 
et par des acteurs extérieurs

• édition d’une nouvelle plaquette début 2022

• mise à jour du kakémono du GRAINE avec le 
logo validé en 2021 

• mise à disposition d’un exemplaire du 

kakémono pour le Collectif Eduquer 
à la Nature et pour le Collectif Santé 
Environnement

# LES LETTRES D’INFORMATIONS
Depuis le 1 septembre 2022, la lettre 
d’information à destination des adhérent.es 
a été repensée et relancée  ! Pour combler au 

mieux les besoins, deux formats ont été créés : 
une hebdomadaire et des flashs ponctuels.

15 LETTRES7 FLASHSEN 2022

LETTRE SPÉCIALE ADHÉRENT.ES 
POUR UN PARTAGE RÉGULIER DE LA 
VIE DANS ET HORS RÉSEAU

> LES SUPPORTS GRAINE

> DU CÖTÉ DES ADHÉRENT.ES

FLASH INFOS POUR LES 
INFORMATIONS URGENTES À NE 

SURTOUT PAS MANQUER
Tous les jeudis !

10 11
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# LE SITE INTERNET
L’alimentation régulière du site internet du 
GRAINE (actus, mises à jour des infos, appels à 
projets, offres d’emploi…) attire toujours plus de 
monde avec un nombre en augmentation par 
rapport à 2021 !

Début décembre, la lettre d’information à 
destination des abonné.es du site internet a 
également connu son grand retour : 1 envoi et 
341 abonné.es !! 

Des premiers retours encourageants avec des 
statistiques de consultation de près de 40  %. 
Des chiffres qui montrent un réel intérêt pour 
l’EEDD ! 

# FACEBOOK
Après une pause de plusieurs mois, la page 
Facebook s’active avec la création de « La Minute 
adhérent.es ». L’idée ? Faire connaître le réseau 
et ses membres. La page s’alimente aussi « toute 
seule  » grâce au partage et repartage régulier 
des informations des partenaires.

> HORS RÉSEAU + DE 
13 000

VISITEURS.EUSES
EN

 
2022

LETTRE GRAND PUBLIC QUI REGROUPE TOUTES LES 
DERNIÈRES INFOS PUBLIÉES SUR LE SITE INTERNET

Tous les premiers 
mardis du mois !

+ 63 
NOUVEAUX.ELLES 

ABONNÉ.ES

EN
 
2022

La Minute 

adhérent.es 

c’est to
us les 

jeudis à 1
0h !+15

PUBLICATIONS 

EN 2 MOIS

+100
INTERACTIONS 

EN 2022

# PERSPECTIVES 2023
• continuer sur la lancée avec les prochaines « Minutes adhérent.es »
• poursuivre l’animation de la page Facebook avec une diversification des publications
• assurer une veille pour un relais efficace d’informations
• actualiser les pages acteurs et formation du site internet suite au travail engagé en 2022
• décliner le logo du GRAINE
• faire évoluer la stratégie de communication du GRAINE

12 13



> SOLLICITATIONS
L’équipe du GRAINE est régulièrement sollicitée 
par des acteur.ices normands. Acteurs de 
l’EEDD, porteur.euses de projets ou personnes 
indépendantes, ces échanges permettent 
d’accompagner et de créer du lien avec d’autres 
structures ou personnes.

Exemples de structures rencontrées :

• rendez-vous avec une porteuse de projet 
d’une ferme pédagogique dans l’Orne

• échanges avec l’Interco Vire au Noireau dans 
le cadre d’une programmation d’événements

// CONSEIL & ACCOMPAGNEMENT

108 
SOLLICITATIONS 
EN 2022

122
SOLLICITATIONS 

EN 2021

OBJECTIFS 
• accompagner les adhérent.es dans leurs problématiques

• conseiller les porteur.euses de projets
• créer du lien avec les structures qui développent de l’EEDD

• valoriser les compétences des acteurs du réseau

POTAGER  DU CHAMP DES POSSIBLES 
(ROUEN)

# PERSPECTIVES 2023
• créer du lien avec Guid’Asso, démarche de structuration des 

acteurs de l’accompagnement à la vie associative en Normandie
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# JOURNÉES D’ÉCHANGES

OBJECTIFS
• professionnaliser en éducation à l’environnement

• outiller les acteur.ices
• mutualiser les compétences du réseau

• développer l’EEDD dans d’autres secteurs d’activités

> JOURNÉES D’ÉCHANGES ET FORMATION

# PERSPECTIVES 2023
• «Notre littoral demain  » au Parc Naturel Régional des Marais du 

Cotentin et du Bessin, le 10 mars 2023
• journée sur l’éco-anxiété, avec Alexandre Heeren, chercheur en 

psychologie à l’Université Catholique de Louvain, au 1er semestre 2023
• faire du lien avec le Collectif Santé Environnement

« JOUONS POUR LE CLIMAT »
Présentation d’outils 

pédagogiques en lien avec 
le changement climatique 

(« Climat à nous d’Jouer » par 
CARDERE et « Agir ou Subir ? Les 

littoraux face au changement 
climatique » par le CPIE du 

Cotentin)

20 janvier

8

participant.es

24 février 

JOURNÉE DE 
FORMATION À 

L’ANIMATION DE LA 
FRESQUE DU CLIMAT

27 participant.es

30 mars
ATELIER ÉCO-

CONSTRUCTION 
PAR L’ASSOCIATION 

PIERRE & MASSE

21 novembre

JOURNÉE THÉMATIQUE 
« PRÉCARITÉ 

ENERGÉTIQUE » À CAEN

Organisée av
ec 

CARDERE, le CPIE 

Vallée de l’Orne et 

les Vagabond.es de 

l’Energie, cette journée 

n’a pas eu lieu, faute de 

volontaires

22 novembre
PARTICIPATION À 

L’ANIMATION « FRESQUE 
DE LA BIODIVERSITÉ 

Avec l’ANBDD, CARDERE et le 
CHENE (en tant que membres du 
CA du GRAINE) pour évaluer la 
pertinence de proposer des temps 

de formation à cette fresque 
pour le réseau en 2023

ATELIER ÉCO-CONSTRUCTION À 
MONTPINCHON
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# FORMATION
Dans la poursuite des réflexions entamées en 
2020, le GRAINE Normandie a passé un cap en 
2022 puisque la certification QUALIOPI a été 
obtenue le 15 mars 2022 pour une durée de 3 
ans, avec un audit intermédiaire au bout de 18 
mois.

La certification a été obtenue dans le but 
principal de permettre aux membres non 
certifiés de continuer à proposer des actions de 
formation professionnelle. Pour obtenir cette 
certification et formaliser sa démarche qualité, 
le GRAINE a été accompagné par un prestataire.

Les actions

• créer un programme pédagogique et 
captiver son auditoire grâce à des outils 
innovants – par Biodiversit’up / 3 et 7 mars

• tout-petits dans la nature : l’animation nature 
dans la petite enfance – par Daniella Ott et 
Anne-Sophie Defonte du Collectif Eduquer 
à la Nature / les 12,13,19 septembre et 3 
octobre 

• 
Les objectifs :

• A partir de septembre 2022, les objectifs du 
pétale formation ont été précisés : 

• « héberger » les formations des adhérent.es
• construire des formations du GRAINE 

lorsque cela correspond à des besoins non 
couverts par le réseau

• appuyer les adhérent.es dans leur stratégie 
de développement sur la thématique 
formation  ; valoriser les propositions du 
réseau 

• identifier les besoins du réseau et du 
territoire en matière de formation 

• favoriser l’interconnaissance entre 
adhérent.es proposant de la formation, les 
collaborations voire les coopérations pour la 
construction de formations en commun

• faire connaître ces travaux à l’extérieur du 
réseau, notamment via le pilotage du GT de 
l’axe Former de la SNATE

# PERSPECTIVES 2023
• organiser de nouvelles réunions de présentation de la démarche 

qualité en fonction des besoins exprimés par les adhérent.es
• réunir le pétale formation pour avancer sur ses autres objectifs
• préparer l’audit intermédiaire prévu à l’été ou l’automne 2023

Le GRAINE nous a accompagnées 
pour que la formation réponde aux 
exigences de la démarche qualité. 
Les documents administratifs et 

les outils nous ont bien aidés pour 
l’organisation de la formation’’

‘‘
TÉMOIGNAGE DES FORMATRICES

15

participant.es

22 novembre
RÉUNION DE PRÉSENTATION 
DE LA DÉMARCHE QUALITÉ 

DU GRAINE 
A l’issue de cette réunion 
et pour valider le portage 
des formations proposées 

début 2023, des rendez-vous 
individuels ont été proposés 

dans un second temps.

13 décembre
 RENCONTRE 

AVEC 
L’URCPIE

20 décembre
RENCONTRE 

AVEC LA LIGUE DE 
PROTECTION DES 

OISEAUX
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# BPJEPS
Le GRAINE participe au BPJEPS EEDD porté par 
le Campus Terre et Avenir de Sées.

# PERSPECTIVES 2023
• participer à l’organisation d’un temps fort pour les 10 ans du BPJEPS EEDD

Dès 2011, le GRAINE a coordonné le travail de 
réflexion et de mise en place du BPJEPS EEDD 
sur le territoire normand. L’équipe du GRAINE 

intervient dans le cadre de la formation. Un premier 
temps permet de retracer l’histoire de l’EEDD, d’en 
comprendre les évolutions et les enjeux actuels. Un 

second temps met en lumière ce qu’est un réseau, 
la force qu’il apporte à ses adhérent.es et son 

importance pour militer et donner toujours plus 
de poids à l’EEDD. Les apprenant.es participent à 
des temps forts du réseau : RREEDD, Rencontres 
du Collectif Éduquer à la Nature, mais aussi les 

semaines thématiques à AVRIL, au CPIE des Collines 
Normandes et au CPIE Vallée de l’Orne. Car en parler 

c’est bien, mais vivre le réseau, il n’y a (presque) que 
ça de vrai ! Et ça marche : ils et elles ressortent de ces 
temps avec l’envie d’agir, le sentiment d’être au bon 

endroit et avec les bonnes personnes !’’

‘‘
TÉMOIGNAGE ELODIE TERRY, 
COORDINATRICE PÉDAGOGIQUE DU BPJEPS 

4 avril et 7 décembre
INTERVENTION « HISTOIRE 

ET ACTEURS DE L’EEDD »

7 septembre
PARTICIPATION 

AUX ÉVALUATIONS 
DES PROJETS 

D’ANIMATION DES 
STAGIAIRES

31 mai 

PARTICIPATION AU 
WEBINAIRE « EMBAUCHER 

UN.E APPRENTI.E EN BPJEPS 
EEDD / INTÉRÊTS ET LEVIERS 

FINANCIERS » 
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// VEILLE SUR LE SECTEUR DE L’EEDD
> RÉALISATION D’UN DIAGNOSTIC SUR L’ÉVOLUTION DES MÉTIERS EN 
EEDD
De décembre 2021 à mars 2022, le GRAINE a 
accueilli une stagiaire en psychologie sociale. 
L’objectif était d’alimenter nos analyses sur 
les perceptions des membres du GRAINE sur 
l’évolution de leurs métiers et de proposer 
des temps d’échanges répondant aux besoins 
identifiés.

A cette demande initiale et pour faire suite au 
travail engagé à l’occasion des RREEDD 2021, les 
acteur.ices ont également été questionné.es sur 
leur rapport à l’éco-anxiété.

74 %

74% des personnes interrogées
déclarent être préoccupées par le

changement climatique en dehors
de leur travail. C'est un domaine qui

atteint leur sphère privée

Préoccupations

68 % des personnes on constaté une
évolution de l'EEDD au cours des

dernières années

Professionnalisation du
secteur

Augmentation de 
la demande

Plus d'appel à projet 
et subventions

Charge de travail 
plus importante

Communication

Accompagnement 
au changement

Prise de 
conscience

Urgence de la
situation

Médiatisation
des sujets de

l'environnement

De plus en plus
d'éco anxiété
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# ETAPES DU DIAGNOSTIC

Réalisation d’un 
questionnaire 
envoyé aux 
adhérent.es

Réalisation 
d’entretiens 
qualitatifs avec 
les adhérent.es 
volontaires

Restitution en 
interne et lors de 
l’AG du 30 mars 
2022

ÉLÉMENTS PHARES

35 réponses
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> RÉSEAU DES ACCOMPAGNATEUR.RICES E3D

// DISPOSITIFS PÉDAGOGIQUES RÉGIONAUX

OBJECTIFS
• développer l’EEDD en maillant le territoire

• développer la culture réseau et la coopération entre acteur.ices
• mutualiser les outils, ressources et compétences des acteur.ices

• rendre les actions cohérentes

DÉMARCHES ET 
PROJETS COLLECTIFS

# L’ANNÉE 2022
• une vingtaine d’accompagnements en 

cours en 2022, dont 4 collèges (grâce au 
financement du Département du Calvados)

• co-instruction de dossiers de demande de 
labellisation et participation au comité de 
labellisation piloté par le Rectorat (12 mai)

• rencontre avec le Département du Calvados 
pour faire le bilan des accompagnements de 
collèges > le partenariat n’est pas reconduit 
pour 2022

• réalisation de fiches bilans pour valoriser 

les accompagnements, dont en priorité 
les expérimentations telles que le Service 
Départemental d’Incendie et de Secours de 
l’Orne

• réalisation d’une vidéo de présentation des 
accompagnements

• mise à jour de la plaquette de présentation
• clôture de la recherche-action au lycée 

Camille Claudel

Ce dispositif pédagogique est ancré depuis 
des années dans le paysage normand. Datant 
d’avant 2016, il était alors différent en ex 
Haute-Normandie, et ex Basse-Normandie. Le 
principe était, et reste le même : accompagner 
des structures dans le démarche globale de 
développement durable. Cela grâce à un réseau 
de structures accompagnatrices du GRAINE, et 
aux formations initiées par le GRAINE, et celles 
du Rectorat.

Les accompagnements coordonnés par le 
GRAINE sont financés par la Région et concernent 
les établissements et structures faisant partie de 
la compétence régionale (lycées, MFR, centres 
d’apprentis). 

Les établissements scolaires peuvent valoriser 
leur démarche en demandant le label E3D 
auprès du Rectorat. 
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Ils/elles 
accompagnent

# PERSPECTIVES 2023
• poursuivre la formalisation des bilans des accompagnements
• renforcer la communication sur ces accompagnements
• accompagner d’autres types de structures, dont les accueils collectifs de mineurs
• organisation d’une formation à destination des accompagnateurs.trices, élaborée en 

partenariat avec CARDERE et le CPIE Vallée de l’Orne

LYCÉE CAMILLE CLAUDEL
Caen (14)

Accompagné depuis novembre 2018, ce lycée professionnel 
d’environ 600 élèves a bénéficié d’un accompagnement long, 

dans le cadre d’une recherche-action encadrée par Olivier 
CODOU, chercheur en psychologie sociale, et le CPIE Vallée de 
l’Orne. L’expérimentation portait sur l’identification des freins 

et leviers à mettre en œuvre pour faciliter des changements de 
comportement et plus particulièrement pour lutter contre le 

gaspillage alimentaire.

La méthodologie d’intervention issue de la psychologie 
sociale a permis d’aller plus loin dans l’accompagnement : 

questionnaires réalisés auprès des élèves pour identifier celles 
et ceux qui étaient déjà plus sensibles à l’environnement, 

animation d’ateliers avec ces élèves pour réaliser des outils de 
communication adaptés.

FOCUS RECHERCHE -ACTION
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# PARTENARIATS
Le GRAINE a participé au Festival Deauville 
Green Awards et au Festival International du 
Film d’Éducation organisé par les CEMEA à 
Évreux.

> GÉNÉRATION DEMAIN

19 Lycées (généraux, professionnels et agricoles), 3 CFA, 3 
Missions Locales, 3 MFR

ROUEN

EVREUX

CAEN
SAINT-LÔ

Dieppe

Le Havre

Les Andelys

Bernay
Lisieux

Bayeux

Vire

Argentan

Mortagne-au-
perche

Avranches

Cherbourg-Octeville

Coutances

Le Collectif Manche

ALENCON

Merci à la MJC de 
Bernay  

pour le co-portage
# LE DISPOSITIF
Ouvert aux lycéen.nes, apprenti.es, jeunes en 
MFR et Mission locales, ce dispositif est composé 
de deux phases : 

• La projection d’un film documentaire, 
ou d’un docu-fiction sur un thème du 
développement durable et de la transition 
écologique, suivie d’un débat

• La mise en place de deux ateliers 
thématiques, sur un sujet choisi par les 
jeunes, en lien avec le débat

Le catalogue de films est resté inchangé 
par rapport à l’année scolaire 2020-2021  : 
«  Demain  », «  Après-demain  », «  Zéro-Phyto 
100 % Bio » et « Heulà, ça chauffe ! ».

28ÉTABLISSEMENTS 
ACCOMPAGNÉS 

+ 1 700JEUNES 
ENCADRÉ.ES

OBJECTIFS
• sensibiliser les jeunes entre 16 et 25 ans en s’appuyant sur la diffusion de films 

documentaires. 
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CIFAC
Caen (14)

Film choisi : Zéro phyto, 100 % Bio, 
projection le 9 février 2022

Atelier réalisé : Découvrir l’agriculture 
biologique ; la comparer à l’agriculture 
conventionnelle. Découvrir des variétés 
anciennes de graines et leurs intérêts 

écologiques et gustatifs.

LYCÉE JEAN PRÉVOST
Montivilliers (76)

Film choisi : DEMAIN, projection au 
Cinéma des Arts le 3 mai 2022

Ateliers réalisés : 6 ateliers, avec des 
thématiques diverses comme la pollution 

de l’air intérieur, l’alimentation, les 
déchets.

FOCUS ATELIERS

# ÉTABLISSEMENT DURABLE
Projet de la Région Normandie, «Etablissement 
Durable» consiste en la réalisation de 
diagnostics thématiques dans les lycées pour 
identifier ensuite des actions concrètes à 
mettre en œuvre. Le GRAINE a participé aux 
réunions de présentation du projet.

Cela fait déjà deux fois que nous 
participons à ce projet, et les élèves 
en sortent très motivés. Ils prennent 

davantage conscience qu’ils sont aussi 
acteur.ices et responsables de l’évolution 
de leur environnement au sens large et 
comprennent davantage la notion de 

développement durable et des piliers qui 
le régissent. Par ailleurs, l’adhésion à ce 
projet de professeurs de SVT et SES au 

sein d’une même classe permet également 
une éducation transversale qui rend ce 

projet encore plus riche.’’

‘‘
TÉMOIGNAGE D’ÉTABLISSEMENT

# ÉVOLUTION ANNÉE SCOLAIRE 2022/2023
• 33 établissements inscrits pour l’édition 2022/2023
• 9 responsables locaux
• évolution du catalogue de films : « Zéro Phyto 100 % Bio », « Les Gardiens du Climat », 

« Rupture(s) » (sélection du festival Deauville Green Awards), « Le choix d’Erik », (sélection 
du Festival International du Film d’Éducation des CEMEA), et « Heulà, ça chauffe ! »

• formation des responsables locaux de Génération Demain sur l’animation de débats 
en partenariat avec les CEMEA (6 décembre 2022)

FORMATION GÉNÉRATION 
DEMAIN DU 6 DÉCEMBRE (CAEN)
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# ACTIONS
• organisation d’une formation-action pour 

accompagner les acteurs dans la mise 
en œuvre concrète de projets autour des 
enjeux « changement climatique & santé » : 
5 journées de formation conçues en 
partenariat avec l’ANBDD, Promotion Santé 
Normandie, l’ARS, la Région Normandie et 
CARDERE  ; 6 journées d’action de terrain 
prévues pour chaque participant.e  ; 10 
structures participantes.

• participation au groupe de travail Santé 
– Développement Durable copiloté par 

l’ANBDD et Promotion Santé Normandie  ; 
présentation des travaux lors la journée 
«  Construisons ensemble des territoires 
durables et promoteurs de santé » organisée 
par l’ANBDD à Lisieux le 19 mai

Depuis 2017, l’URCPIE anime le Collectif Santé 
Environnement du GRAINE dont les objectifs 
sont pour les membres de : 

• mieux se connaître, mieux se faire connaître 
et se faire reconnaître (des partenaires et 
des partenaires financiers)

• favoriser l’échanges de pratiques, le transfert 
de savoir-faire, la montée en compétences 
collective

• développer collectivement de nouvelles 
propositions d’actions répondant à des 
besoins non couverts

// DYNAMIQUES THEMATIQUES PORTEES 
PAR LE RESEAU
> SANTÉ ENVIRONNEMENT

# PERSPECTIVES 2023
• formalisation du bilan de la formation-action pour définir de nouvelles actions
• co-pilotage de l’axe « Informer, former » du Plan Régional Santé Environnement 4 (PRSE4)

L’action menée a été l’occasion de faire 
naître de nouveaux projets en santé 
environnement dans une dizaine de 

territoires et de renforcer les liens entre 
notre réseau et les acteurs de la promotion 

de la santé. La reconnaissance de nos 
compétences s’exprime dans le choix fait 

par l’ARS de nous solliciter pour copiloter 
un axe pour la conception du PRSE4.’’

‘‘
TÉMOIGNAGE DE GENIÈVRE FRANÇOIS

Ce collectif 
du GRAINE 

est animé par 
Genièvre Francois 

de l’URCPIE. 

ASSEMBLÉE DES ACTEURS DE L’ÉDUCATION À LA NATURE DU  09 DÉCEMBRE 
(CARNEVILLE - 50)
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# ACTIONS
• envoi de 25 newsletters à une liste de 

diffusion qui rassemble 703 contacts ; 2 683 
membres du groupe Facebook Éduquer à la 
Nature 

• intégration du réseau des conseiller.ères en 
éducation à la nature dans la cartographie 
du GRAINE

• intégration d’éléments issus du Plan Régional 
Éduquer à la Nature dans le Défi n°1 « Les 
Normands sensibles à la nature, volontaires 
pour la préserver » de la Stratégie Régionale 
de Biodiversité / validation lors du Séminaire 
du 10 mai

Le Collectif Éduquer à la Nature, animé par 
CARDERE, a pour objectif de promouvoir 
l’éducation à la nature en Normandie et de 
valoriser les actions et les acteurs qui mènent 
des projets sur cette thématique.

Le Collectif anime 5 groupes de travail : 

> ÉDUQUER À LA NATURE

# PERSPECTIVES 2023
• participer à l’organisation des Rencontres Nationales Sortir qui auront lieu en 

janvier 2024 en Normandie et qui sont portées par le FRENE

FORMATIONTOUT-PETITS
CONNEXION À LA 

NATURE

LA NATURE À 
L’ÉCOLE

RÉSEAU DES CONSEILLERS EN ÉDUCATION À LA NATURE

WEBINAIRES
• les activités nature pour les 

tout-petits

• les forest schools

• se lancer dans une aire 
terrestre / marine éducative

FORMATIONS 
• les tout-petits dans la 

nature

• l’approche sensible en 
éducation à la nature

• concevoir et conduire une 
animation nature

RENCONTRES 
PARTICIPATIVES 
«CONNEXION À LA 
NATURE»

VIE DU RÉSEAU 
• Assemblée des acteur.ices 

de l’éducation à la nature, 
à la Maison de la Nature et 

de l’Estuaire à Salenelles 
(14)

• rencontres de l’éducation 
à la nature au Château de 

Carneville (50)

Animé par
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Réuni pour la première fois fin mars 2021, ce 
groupe s’est donné les objectifs suivants : 

• partager des connaissances de fond,

• partager des outils et échanger sur les 
pratiques,

• créer de nouveaux outils

• faire connaître les actions à l’extérieur du 
groupe.

Un travail d’appropriation des résultats du 
GIEC normand a été mené en 2021. Depuis, 
des réunions d’échanges et des journées 
thématiques sont organisées en fonction des 
besoins et des demandes des adhérent.es.

> GROUPE DE TRAVAIL CHANGEMENT CLIMATIQUE

# PERSPECTIVES 2023
• poursuivre l’organisation de temps d’échanges thématiques ou de présentation d’outils 

pédagogiques
• réfléchir à l’évolution du groupe de travail

# L’ANNÉE 2022
Deux groupes de travail ont eu lieu : le 22 mars 
et le 23 septembre. 

En plus des journées thématiques (Cf # Journées 
d’échanges - p14) organisées pour répondre aux 
objectifs de partage de connaissances et d’outils, 
ces groupes de travail ont été l’occasion de

• présenter le dispositif Digi’Climat proposé 
par la Région Normandie > une réunion de 
présentation a été organisée pour identifier 
les membres intéressés pour porter le 
projet. Suite à l’appel à participation, seule la 
MJC de Bernay a donné suite.

• faire connaître dans le réseau l’événement 
« Fête de la Science » portant cette année sur 
le changement climatique > sur proposition 
du Parc Naturel Régional Marais du Cotentin 
et du Bessin et en lien avec le Dôme, une 
visio a été organisée le 29 avril et a réuni 4 

adhérent.es.

• faire connaître le travail engagé par la Région 
auprès de différentes sphères d’acteurs 
pour les sensibiliser aux travaux du GIEC 
Normand

• relayer la proposition du Muséum National 
d’Histoire Naturelle d’organiser une journée 
de sensibilisation au programme scientifique 
« Plages Vivantes » (organisée avec CARDERE 
en mars 2023)

En lien avec la thématique du changement 
climatique, le GRAINE a également participé à 
la représentation de la conférence théâtralisée 
« Debout les vaches  ! La mer monte » réalisée 
par le CPIE Vallée de l’Orne.

COPIL DU RÉGAL AVEC CHRISTOPHE LAVELLE
AUX ASSISES DU 01 DÉCEMBRE

(CAEN)
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Le GRAINE fait partie du comité de pilotage 
du REGAL (Réseau pour Éviter le Gaspillage 
Alimentaire en Normandie). Ce groupe est 
piloté par FNE Normandie et réunit la Région, 
le CTRC, le Réseau des CIVAM Normands, la 
DRAAF, l’ADEME et le GRAINE.

# ACTIONS
Les actions du REGAL se répartissent en quatre 
thématiques :

16 
TÉLÉCHARGEMENTS 

ENTRE  JUIN 

ET DÉCEMBRE 

A TRAVERS LA 
FRANCE

# L’ANNÉE 2022
• Poursuite de la mise à disposition de l’outil 

« Stop au Gaspi » réalisé par le GRAINE et le 
REGAL en 2016

// CONTRIBUTION A DES DYNAMIQUES 
COLLECTIVES

// RENCONTRES ENTRE ACTEURS DE L’EEDD
> RREEDD 2021

> LE REGAL

# PERSPECTIVES 2023
• organisation des prochaines Rencontres en fin d’année

Téléchargez le 
KIT STOP AU 

GASPI !

GLANAGE AGRICOLE SOLIDAIRE

1er décembre
PARTICIPATION 

AUX ASSISES 
NORMANDES 
POUR LUTTER 

CONTRE LE 
GASPILLAGE 

ALIMENTAIRE 

1er trimestre 2022 

Rédaction du livret des Rencontres 
Régionales de l’EEDD 2021 avec des fiches 

méthodologiques pour reproduire les 
ateliers proposés.

RESTAURATION 

COLLECTIVE
RESTAURATION 
COMMERCIALE

PRODUCTION, 
INDUSTRIE, 

DISTRIBUTION

24 25
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# OBJECTIFS
• analyser les coopérations entre associations 

environnementales & citoyennes, 
collectivités, et milieu agricole

• produire des outils méthodologiques sur la 
question

# MÉTHODE
• 3 territoires retenus comme sites 

d’expérimentation  : Granville, Le Havre, 
Argentan 

• un groupe de pilotage au niveau régional 
composé des partenaires du projet et de 
Rejouets

• les expérimentations locales servent de 
base à la réflexion régionale sur les outils 
méthodologiques à produire

> COOPAIRES

# PERSPECTIVES 2023
• Production des livrables et clôture du projet

Projet européen 
(FEADER 16.2) porté par

Partenaires depuis 2021

> RENCONTRES NORMANDES DU DÉVELOPPEMENT DURABLE (RNDD)

Les 5èmes RNDD avaient pour thème cette 
année les démarches et stratégies de transition. 

# L’ANNÉE 2022
• participation aux réunions de préparation 

de l’événement
• animation d’un atelier sur le thème  «  la 

prospective et les nouveaux récits comme 
outils pour accompagner les démarches 
de transition », avec la participation d’Alice 
Briant (Ville de Malaunay), Barbara Nicoloso 
(Virage Energie) et Clément Bresciani 
(Vagabond.es de l’Énergie)  : animation des 

échanges et réalisation d’un atelier d’écriture 
de cartes postales « Et si… ? » pour inviter les 
participant.es à se projeter dans le futur.

• participation à la remise des labels E3D 
organisée en fin de journée en présence du 
Rectorat, de la Région et des établissements 
labellisés.
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AXE

AXE
RECENSER
 

DECLOISONNER

AXE
MOBILISER

AXE
FORMER AXE

FINANCER

AXE
IDENTIFIER

LE GRAINE ANIME

pour montrer et mettre à 
disposition des outils auprès 

des acteurs de l'ATE
 

pour accompagner les 
normands dans leurs 

démarches de transition 
écologique

 

pour partager les compétences 
et les expériences entre les 

sphères d’acteurs
 

pour soutenir des
initiatives à toutes
les échelles du
territoire

pour rendre visible les
structures d’ATE sur le
territoire

pour élargir le réseau des 
acteurs de l’ATE et 
développer leurs 
compétences

Le Bottin de la SNATE : une
page Internet compilant les

différents outils de
recensement portés par

les structures normandes

Constituer et animer un réseau
de conseillers en éducation à la

nature

Recenser l’offre, les
compétences et les
besoins en formation

Organiser un Creativ’Camp,
expérience collective entre

mondes de la culture, de
l’EEDD et des jeunes

Enquête sur les outils
pédagogiques existants et
utilisés dans le réseau et

portant sur le changement
climatique et la biodiversité

Réfléchir à un fonds
commun pour financer des

petits projets
d’accompagnement à la

transition écologique

URCPIE Normandie

Région Normandie

Développer les services mutualisés
d’accompagnement et de montée

en compétences en montage
financier de projets pour tous les

acteurs normands

Normandie Equitable 

Action en cours de
redéfinition

CARDERE

Faire évoluer ce réseau vers un
réseau d’accompagnateurs

LE GRAINE PARTICIPE

AXE

AXE
RECENSER
 

DECLOISONNER

AXE
MOBILISER

AXE
FORMER AXE

FINANCER

AXE
IDENTIFIER

LE GRAINE ANIME

pour montrer et mettre à 
disposition des outils auprès 

des acteurs de l'ATE
 

pour accompagner les 
normands dans leurs 

démarches de transition 
écologique

 

pour partager les compétences 
et les expériences entre les 

sphères d’acteurs
 

pour soutenir des
initiatives à toutes
les échelles du
territoire

pour rendre visible les
structures d’ATE sur le
territoire

pour élargir le réseau des 
acteurs de l’ATE et 
développer leurs 
compétences

Le Bottin de la SNATE : une
page Internet compilant les

différents outils de
recensement portés par

les structures normandes

Constituer et animer un réseau
de conseillers en éducation à la

nature

Recenser l’offre, les
compétences et les
besoins en formation

Organiser un Creativ’Camp,
expérience collective entre

mondes de la culture, de
l’EEDD et des jeunes

Enquête sur les outils
pédagogiques existants et
utilisés dans le réseau et

portant sur le changement
climatique et la biodiversité

Réfléchir à un fonds
commun pour financer des

petits projets
d’accompagnement à la

transition écologique

URCPIE Normandie

Région Normandie

Développer les services mutualisés
d’accompagnement et de montée

en compétences en montage
financier de projets pour tous les

acteurs normands

Normandie Equitable 

Action en cours de
redéfinition

CARDERE

Faire évoluer ce réseau vers un
réseau d’accompagnateurs

LE GRAINE PARTICIPE

REPRÉSENTATION & 
PARTENARIATS

// ENCATE

OBJECTIFS
• défendre et promouvoir l’EEDD comme secteur à part entière indispensable à la transition 

écologique 
• faire connaître le réseau

• renforcer la culture réseau et la légitimité du GRAINE Normandie

Le GRAINE co-pilote l’ENCATE aux côtés de la 
Région Normandie. C’est dans le cadre de cet 
espace de concertation qu’est assuré le suivi de 
la Stratégie Normande d’Accompagnement à 
la Transition Ecologique, composée de 8 axes, 
pilotés chacun par une structure ressource 

identifiée suite à un appel à manifestation 
d’intérêt.

Le GRAINE a co-animé le comité de pilotage du 
2 février et les comités techniques du 7 avril et 
du 18 octobre.

# PERSPECTIVES 2023
• mise à jour des documents de 

présentation de la SNATE
• co-animation du comité du pilotage au 

1er trimestre
• organisation d’une plénière associée au 

comité de pilotage
• poursuivre l’implication dans les 

différents axes

ESPACE NORMAND DE COOPÉRATION POUR 
ACCOMPAGNER LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE
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> FRENE
# ACTIONS
• participation aux «  jeudis 

de la com’  », groupe de 
travail entre chargées 
de communication des 
réseaux GRAINE

• participation de toute 
l’équipe aux journées 
réseaux du FRENE les 7 et 
8 octobre à Paris

• relais auprès des 
membres du GRAINE des 
informations, ressources 
et actualités recueillies

> LE MOUVEMENT 
ASSOCIATIF 
Le GRAINE est membre 
du Mouvement Associatif 
et fait partie du Conseil 
d’Administration. 

> CESER NORMANDIE
Sophie Chaussi assure la 
représentation du GRAINE 
Normandie au CESER. Elle 
est Vice-Présidente de la 
Commission 3 «  Territoires, 
environnement, projets 
structurants » et participe aux 
travaux de la Commission 7 
« Prospective ».

> HEXOPÉE
Le GRAINE est adhérent 
au syndicat d’employeurs 
Hexopée. Nous avons participé 
à la réunion organisée en 
région le 31 mai.

// REPRÉSENTATION EXTÉRIEURE

# PERSPECTIVES 2023
• préparer le renouvellement du mandat du 

GRAINE Normandie qui arrive à échéance 
fin 2023

• renouveler l’agrément Protection de la 
Nature et de l’Environnement

• mener une démarche concertée avec les 
autres associations environnementales 
représentées au CESER

• améliorer le lien entre les travaux du 
CESER, le CA et les adhérent.es du GRAINE 
Normandie

25 novembre

PARTICIPATION 
À LA DÉLÉGATION 
DU MOUVEMENT 

ASSOCIATIF

19 décembre
DEMI-JOURNÉE 

D’ATELIERS

Rencontre avec 
le Préfet pour 
présenter les 

signaux d’alerte de 
la vie associative 

normande

Rencontre entre 
associations régionales 

et départementales pour 
partager et approfondir 
le diagnostic de la vie 

associative

# PERSPECTIVES 2023
• participation à l’organisation d’un temps 

fort régional inter-associatif sur la vie 
associative en Normandie

• relais de la campagne «  Guid’Asso  » 
visant à structurer les acteurs de 
l’accompagnement  des associations 

> ANBDD
Le GRAINE est partenaire 
associé de l’ANBDD. La 
représentation des acteur.
ices de l’EEDD au Conseil 
d’Administration de l’ANBDD 
est assurée par l’URCPIE.

28 29



#L’ANNÉE 2022
Les échanges entre la Région et le GRAINE ont 
permis d’identifier 7 structures intéressées pour 
accompagner les classes dans leur démarche.

// DÉVELOPPEMENT DE NOUVEAUX 
PARTENARIATS

Fin 2022, le GRAINE a conclu une convention de 
partenariat avec la DRAJES portant sur 2 axes : 

• l’accompagnement de 5 Accueils Collectifs 
de Mineurs dans la région 

• la réalisation d’un état des lieux des actions 
menées par les structures d’éducation 
populaire en lien avec le développement 
durable et les besoins en la matière

Ces actions seront réalisées en 2023.

La DRAJES a également renouvelé son soutien 
via le financement d’un poste FONJEP pour la 
période 2023-2025.

> CLASS NAUTIC (DIRECTION DES LYCÉES – RÉGION NORMANDIE)
Initialement, ce dispositif de la Région consiste 
en un accompagnement des classes volontaires 
dans une pratique de sport nautique (kayak, 
voile, et aviron). 

En 2022, la Région, en lien avec les travaux 
du GIEC Normand, a décidé d’y inclure la 
thématique du changement climatique et de la 
biodiversité via :

• un module supplémentaire d’une demi-
journée sur les milieux aquatiques et le 
changement climatique assuré par une 
structure de l’EEDD

• une journée de sensibilisation des 
professionnel.les du nautisme, afin de 
garantir la cohérence des discours et 
pratiques dans ce dispositif pédagogique. La 
première session devrait avoir lieu en février 

2024

> DIRECTION RÉGIONALE ACADÉMIQUE À LA JEUNESSE, À L’ENGAGEMENT ET 
AUX SPORTS

# PERSPECTIVES 2023
• une expérimentation auprès de 5 groupe-classes aura 

lieu au premier trimestre, puis l’appel à candidatures à 
ce module sera ouvert en 2023 pour une vingtaine de 
classes.
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