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VIE
ASSOCIATIVE

OBJECTIF

* permettre l'implication des membres

« favoriser les orientations et positionnements collectifs

* assurer une gouvernance représentative du réseau

> EVOLUTION DE LA GOUVERNANCE

A partir de I'été 2021 et jusqu'en septembre
2022, le GRAINE Normandie a été accompagné
par l'association S3A dans le cadre du Dispositif
Local d’Accompagnement pour faire évoluer sa
gouvernance et préciser les réles et fonctions de
chacun.e au sein de l'association. Un séminaire
entre membres du CA a été organisé le 15
février.

Cet accompagnement a abouti notamment a
la rédaction de nouveaux statuts, adoptés lors
de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 6
juillet 2022 et a l'arrivée de nouveaux membres
au sein du Conseil d’Administration. Le Bureau,
quant a lui, n'est plus une instance prévue dans
les statuts.

L'AGE du 6 juillet a également été l'occasion de
valider l'organisation en « pétales » du GRAINE.
Des rendez-vous organisés en septembre
ont permis de préciser leurs objectifs et leur
fonctionnement. Certains de ces pétales se sont
réunis au dernier trimestre 2022.

CO-PRESIDENTE EN CHARGE DE LA
VIE ASSOCIATIVE

“¢Lanotiond expérimentation est

importante, c'est ce qui donne envie
d'essayer ensemble. Le schéema de
gouvernance est intéressant car il
permet de s investir pleinement dans
un champ.??

TEMOIGNAGE DE ANNE LAPOUGE, e

LE GRAINE EN FLEUR

Elwe an CA &
CAGE du 6 juillet


http://graine-normandie.net/wp-content/uploads/2023/03/LE-GRAINE-EN-FLEURS-JANVIER-2023.png

> CONSEIL D'’ADMINISTRATION

MEMBRES DEPARTEMENT

Association AVRIL Pierre PICHARD (administrateur) 50
Suppléante Véronique DESFEUX-MEZIERE (directrice)
Campus Terre et Avenir E/odie TERRY (coordinatrice pédagogique) 61
CARDERE Gérard GRANIER (président) 76
Suppléant Joél OUF (directeur)
CHENE Arnaud GENOUVILLE (animateur) 76
CREPAN Guy RUYTER (administrateur) 14
CTRC Pascal GILOIRE (coordinateur) 14
GRAPE Normandie Michel HORN (président) 14
M]JC de Bernay Pascal GRIHAULT (directeur) co-président finances 27
Normandie Equitable Benoit SEBAUT (directeur) co-président projets 14
URCPIE Normandie Geniévre FRANCOIS (directrice) co-présidente formation 14
Les 7 Vents Yohan JEANNE (coordinateur de I'organisme de formation) 50
Sophie CHAUSSI (adhérente individuelle) 61
Anne LAPOUGE (adhérente individuelle) co-pyésidente vie associatime 50
Bruno LORIOT (adhérent individuel) co-président RH 14
> |'EQUIPE SALARIEE
SACHA LEGRAIN
Arrinée en avril 2022
SARAH BAOUCH
Arrinée en aoiit 202.2
MARINE THOUMYRE

VALENTIN BOURDON
Départ en mars 2022 d

PASCAL CERE e

CHRISTINE LE ROUX

NADEGE CARLIER

LILOU CREN
Arrinle en septembre 2022




> LES ADHERENT.ES
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ASSOCIATION CHENE
Allouville-Bellefosse

CARDERE Rouen

MAVD - MOUVEMENT ACTIF
POUR UNE VIE DURABLE
Criguebeuf-en-Caux

PNR DES BOUCLES DE LA
SEINE NORMANDE
Notre-Dame-de-Bliquetuit

RESEAU DES CPN DE
NORMANDIE Rouen

LE‘S VAGABOND.E.S DE
L'ENERGIE Rouen

LE CHAMP DES POSSIBLES
Rouen

TRITICUM Rouen

NATURELLEMENT REUILLY
Reuilly

CENTRE DE RESSOURCES
EN EDUCATION A
LENVIRONNEMENT DE
CHAMBRAY Gouville

CPIE TERRES DE L'EURE PAYS
D’OUCHE - 1001 LEGUMES

Mesnil-en-Ouche

MJC DE BERNAY Bernay

SAVEURS & SAVOIRS
Romilly-sur-Andelle

BIODIVERSIT'UP
Mesnil-en-Ouche

L]
Cherbourg-Octeville

() SAINT-LO

Coutances

9

® Avranches

CPIE COLLINES NORMANDES
Ségrie-Fontaine

D'ECOUVES VERTE
L'Orée d'Ecouves

LES HOMMES FOURMILLENT
L'Aigle

CAMPUS TERRE ET AVENIR Sées

YAPUKA
Colombiers

AVRIL Saint-Pierre-de-Coutances

CIEC Saint-L6

CPIE DU COTENTIN Lessay
L'ECUREUIL

Saint-L6

LES 7 VENTS Coutances

PIERRE ET MASSE Montpinchon

PNR DES MARAIS DU COTENTIN
ET DU BESSIN
Carentan-les-Marais

REJOUETS Cérences
LES PEP 50 Saint Martin de Bréhal

EPIC'ET SIMPLE Hambye

BANDES DE SAUVAGES Caen
CIER Saint-Pierre-Tarentaine

CHANSONS SANS
FRONTIERES Caen

CPIE VALLEE DE LORNE Caen
CREPAN Caen
CTRC NORMANDIE Caen

GRAPE NORMANDIE
Hérouville Saint-Clair

LA MAISON DE LA NATURE ET
DE LA PIERRE SECHE Le Bény-
Bocage

LIGUE DE LENSEIGNEMENT DE
NORMANDIE Caen

LE JARDIN DES MARETTES
Amblie

NORMANDIE EQUITABLE Caen

PLUME NOISETTE Colleville-
Montgomery

RESEAU DES CIVAM
NORMANDS Valdalliere

URCPIE NORMANDIE Caen
TERRITOIRE PIONNIERS Caen

VENT D'OUEST Caen



> LANCEMENT DU PETALE «VIE ASSOCIATIVE»

Le pétale «Vie Associative», créé dans le cadre
de la nouvelle gouvernance du GRAINE, répond
a 2 objectifs :

+ renforcer les liens, les dynamiques et
interconnaissance entre adhérent.es

doter le GRAINE dune stratégie de
communication répondant aux enjeux du
réseau

4 thématiques sont abordées dans ce pétale :

En 2022, les premiers échanges sur le planning
2023 et sur la composition des différents
groupes de travail ont eu lieu.

La suite en 2023!

SSEMBLEE EXTRAORDINAIRE 2022

L}

ONSTITUTION |
UN GROUPE DE
T -Z.!VE.! !
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OBJECTIFS

¢ mieux connaitre les adhérent.es et les acteur.ices de 'EEDD en Normandie
« développer le réseau en cohérence avec ses valeurs

uivrl et & manger

TERRITOIRES
PIONNIERS

MAISON
DE LUARCHITECTURE
NORMANDIE

PLUME
T2 FRANCE NATURE
mﬂs\«;r‘E@s nature ENVIRoNNEMENT

{’ﬂ Mais aussi
. MAISON

et de la PIERRE SECHE

Deux autres structures ont été rencontrées dans
ce cadre, mais leur demande d'adhésion n'a pas
été validée par le Conseil d’Administration.

Conformément a notre processus de demande
d'adhésion, la plupart de ces rendez-vous ont
été réalisés en présence d'un.e ou de plusieurs
membres du CA du GRAINE.

o @ .
Les noms marqués d'un  correspondent a des
demandes qui seront soumises a validation du
CA en 2023.

NORMANDIE
COMMUNAUTE

D'AGGLOMERATION

¢« LaViede BoéII’M.
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# ZOOM SUR LE COLLECTIF MANCHE

OBJECTIFS
* mieux se connaitre, faire réseau sur la Manche, mutualiser
+ mieux faire connaitre les actions du GRAINE aupres des adhérent.es et des institutions
+ concevoir des projets communs, se positionner collectivement sur des appels a projets

Le Collectif rassemble les adhérent.es de la
Manche. Il s'est réuni 2 fois en 2022 (28 janvier
et 8 juillet). Ses activités ont été présentées lors
de I'AG du GRAINE le 30 mars.

En 2022, le Collectif s'est doté d'un Ioéo et d'un

support de communication (kakemono). Un
travail plus approfondi sur la communication
devait étre réalisé dans le cadre de la réponse a

l'appel a projet du Département de la Manche, . ]

mais le projet n'a pas été retenu.

# ECHANGES ET VISITES CHEZ LES

TA

Le (oneets
RAINE AN,

ADHERENT.ES
« participation 'AG URCPIE

+ participation 'AG CPIE Vallée de I'Orne et
rencontre avec I'équipe au siege

+ déplacement dans I'Orne au Campus Terre
et Avenir et chez YAPUKA

déplacement a Rouen (Vagabond.es de
I'Energie ; Triticum ; Le Champ des Possibles)

participation & 'AG de Normandie Equitable

échanges a distance avec D'Ecouves Verte et
Rejouets

# AUTRES RENCONTRES
« Commission Particuliere du Débat Public
* Union Régionale Habitat Jeunes

+ Unis-Cité

«  OCCE 27

* rencontreavecl'équipe d’'Horizons Solidaires
pour faire du lien entre nos 2 réseaux

* les Pluies de Juillet

# PERSPECTIVES 2023

le Théatre de la Renaissance a Mondeville

participation a la pléniere de la Commission
Régionale des Professions du Spectacle
Vivant

participation aux échanges suite au projet
Terrifica porté dans plusieurs établissements
d’enseignement agricole (représentation du
GRAINE par le Campus Terre et Avenir).

*+ poursuivre le «<GRAINE Tour » en allant a la rencontre des adhérent.es chez eux/
elles pour échanger sur leurs actions. Déja deux rendez-vous de prévus pour 2023

avec l'association Avril et le CPIE du Cotentin

* poursuivre la participation aux temps forts des adhérent.es
+ poursuivre les rencontres avec d'autres secteurs d'activités (culture, insertion, etc.)




[/ COMMUNICATION ET VALORISATION

Objectifs :
« promouvoir 'EEDD et le réseau via différents supports d'information et de communication
« valoriser les initiatives portées par les adhérent.es et par d'autres acteur.ices de 'EEDD en
région
* rendre visible les actions, ressources et outils d’'EEDD du territoire
+ construire de nouveaux outils pour faciliter I'appropriation du GRAINE par ses adhérent.es
et par des acteurs extérieurs

> LES SUPPORTS GRAINE , , _
+ edition d'une nouvelle plaquette début 2022 kakémono pour le Collectif Eduquer

a la Nature et pour le Collectif Santé
Environnement

* mise a jour du kakémono du GRAINE avec le
logo validé en 2021

* mise a disposition d'un exemplaire du

25
> DU COTE DES ADHERENT.ES /75‘577/?55
\\ FLASHS |
# LES LETTRES D'INFORMATIONS EN{OQZ/

Depuis le 1 septembre 2022, la lettre
dinformation a destination des adhérent.es mieux les besoins, deux formats ont été créés :
a été repensée et relancée ! Pour combler au une hebdomadaire et des flashs ponctuels.

FLASH INFOS POUR LES

Tows Les joudis ! < INFORMATIONS URGENTES A NE
SURTOUT PAS MANQUER
# LISTES DE DIFFUSION
Mises a jour de nos listes de diffusions:
* Adhérents (136 abonné.es) *  Partenaires (61 abonné.es)
* Eduquer a la nature (703 abonné.es) +  Collectif Manche (18 abonné.es)

* Accompagnateurs E3D (19 abonné.es)

’ Gene'ro'/t/on DEMAIN (14 abo,nne.es) Vous souhaitez intégrer une liste de diffusion ?
* Administrateurs (19 abonné.es) Contactez-nous sur infos@graine-normandie.
e Salariés (5 abonné.es) net !


mailto:infos%40graine-normandie.net?subject=
mailto:infos%40graine-normandie.net?subject=

+ 6 + DE

> HORS RESEAU ///“3\ES 9

# LE SITE INTERNET NOUVE’?\‘L‘J\‘)\S—__';LS' Vis) 000
L'alimentation réguliére du site internet du AB 22/ IEURS,ELiSES
GRAINE (actus, mises a jour des infos, appels a EN 20 EN-2022

projets, offres d’'emploi...) attire toujours plus de
monde avec un nombre en augmentation par
rapport a 2021 !

Début décembre, la lettre diinformation a
destination des abonné.es du site internet a
également connu son grand retour : 1 envoi et
341 abonné.es !!

Des premiers retours encourageants avec des
statistiques de consultation de prés de 40 %.
Des chiffres qui montrent un réel intérét pour
I'EEDD !

LETTRE GRAND PUBLIC QUI REGROUPE TOUTES LES

DERNIERES INFOS PUBLIEES SUR LE SITE INTERNET

12

# FACEBOOK

Aprés une pause de plusieurs mois, la page
Facebook s'active avec la création de « La Minute
adhérent.es ». L'idée ? Faire connaitre le réseau
etses membres. La page s'alimente aussi « toute
seule » grace au partage et repartage régulier
des informations des partenaires.

PUBLICATIONS jords
EN 2 MOIS
+100
\NTERACT\O&S
TEN 2022
# PERSPECTIVES 2023

+ continuer sur la lancée avec les prochaines « Minutes adhérent.es »

+ poursuivre I'animation de la page Facebook avec une diversification des publications

« assurer une veille pour un relais efficace d'informations

+ actualiser les pages acteurs et formation du site internet suite au travail engagé en 2022

+ décliner le logo du GRAINE

+ faire évoluer la stratégie de communication du GRAINE



OBJECTIFS
* accompagner les adhérent.es dans leurs problématiques
+ conseiller les porteur.euses de projets
* créer du lien avec les structures qui développent de 'EEDD
* valoriser les compétences des acteurs du réseau

L'équipe du GRAINE est régulierement sollicitée
par des acteur.ices normands. Acteurs de Y 1 08

I'EEDD, porteur.euses de projets ou personnes

indépendantes, ces échanges permettent
d'accompagner et de créer du lien avec d'autres SOLLICITATIONS

structures ou personnes. 122 EN 2022

Exemples de structures rencontrées :

XX NS
..

+ rendez-vous avec une porteuse de projet
d'une ferme pédagogique dans I'Orne SOLLICITATIONS

+ échanges avec I'Interco Vire au Noireau dans EN 2021
le cadre d'une programmation d'événements

# PERSPECTIVES 2023

« créer du lien avec Guid'’Asso, démarche de structuration des
acteurs de 'accompagnement a la vie associative en Normandie

(ROUEN)!

13




OBJECTIFS
* professionnaliser en éducation a I'environnement
* outiller les acteur.ices
* mutualiser les compétences du réseau
+ développer I'EEDD dans d'autres secteurs d'activités

# JOURNEES D'ECHANGES

20 iamvier
« JOUONS POUR LE CLIMAT »

Présentation d’outils

pédagogiques en lien avec

le changement climatique
(« Climat a nous d’Jouer » par

CARDERE et « Agir ou Subir ? Les .

littoraux face au changement 27 participant.es

climatique » par le CPIE du A

Cotentin)

21 novemore

00 novembre

PARTICIPATION A
L’ ANIMATION « FRESQUE
DE LA BIODIVERSITE
v
Awec CANBDD, CARDERE et le
CHENE (en tant gue membres du
CA du GRAINE) powr evaluer la
perfinence de proposen des temps
de formation a cette fresque
pour le résean en 2023

# PERSPECTIVES 2023

« «Notre littoral demain » au Parc Naturel Régional des Marais du

Cotentin et du Bessin, le 10 mars 2023

« journée sur l'éco-anxiété, avec Alexandre Heeren, chercheur en
psychologie a 'Université Catholique de Louvain, au 1er semestre 2023

« faire du lien avec le Collectif Santé Environnement

14



# FORMATION

Dans la poursuite des réflexions entamées en
2020, le GRAINE Normandie a passé un cap en
2022 puisque la certification QUALIOPI a été
obtenue le 15 mars 2022 pour une durée de 3
ans, avec un audit intermédiaire au bout de 18
mois.

La certification a été obtenue dans le but
principal de permettre aux membres non
certifiés de continuer a proposer des actions de
formation professionnelle. Pour obtenir cette
certification et formaliser sa démarche qualité,
le GRAINE a été accompagné par un prestataire.

Les actions

* créer un programme pedagoglque et
captiver s
innovants - par Biodiversit'up / 3 et 7 mars

+ tout-petitsdanslanature:l'animation nature
dans la petite enfance - par Daniella Ott et
Anne-Sophie Defonte du Collectif Eduquer
a la Nature / les 12,13,19 septembre et 3
octobre

Les objectifs :

+ A partir de septembre 2022, les objectifs du
pétale formation ont été précisés :

+  «héberger » les formations des adhérent.es

« construire des formations du GRAINE
lorsque cela correspond a des besoins non
couverts par le réseau

« appuyer les adhérent.es dans leur stratégie
de développement sur la thématique
formation ; valoriser les propositions du
réseau

¢ identifier les besoins du réseau et du
territoire en matiére de formation

EDUQUER

en Normandie

Le GRAINE nous a accompagnées —
pour que la formation réponde aux
exigences de la démarche qualite.
Les documents administratifs et
les outils nous ont bien aidés pour
l'organisation de la formation

22 novembre

REUNION DE PRESENTATION
DE LA DEMARCHE QUALITE

DU GRAINE

A l'issue de cette réunion
et pour valider le portage
des formations proposées

13 décembre

ébut 2023, des rendez-vous RENCONTRE
individuels ont été proposés AVEC
dans un second temps., L'URCPIE

/
5 - 20 décembre
participont.es
favoriser I'interconnaissance entre

adhérent.es proposant de la formation, les
collaborations voire les coopérations pour la
construction de formations en commun

faire connaitre ces travaux a l'extérieur du
réseau, notamment via le pilotage du GT de
I'axe Former de la SNATE

ey
amae
o
URCPIE
NORMANDIE

# PERSPECTIVES 2023
+ organiserdenouvellesréunionsde présentationdeladémarche
qualité en fonction des besoins exprimés par les adhérent.es
*+ réunir le pétale formation pour avancer sur ses autres objectifs
+ préparer l'audit intermédiaire prévu a I'été ou 'automne 2023

15



# BPJEPS

Le GRAINE participe au BPJEPS EEDD porté par
le Campus Terre et Avenir de Sées.

PARTICIPATION AU

. , PARTICIPATION
4 avril ot 7 décembre AUX EVALUATIONS

EE% ION « HISTOIRE
3 RS DE L'EEDD »|

EMOIGNAGE ELODIE TERRY,
OORDINATRICE PEDAGOGIQUE DU BPJEPS

“Dés 2011, le GRAINE a coordonneé le travail de
réflexion et de mise en place du BPJEPS EEDD
sur le territoire normand. L'équipe du GRAINE

intervient dans le cadre de la formation. Un premier
temps permet de retracer Uhistoire de UEEDD, d'en
comprendre les évolutions et les enjeux actuels. Un
second temps met en lumiere ce qu'est un réseau,
la force qu’il apporte a ses adhérent.es et son
importance pour militer et donner toujours plus
de poids a UEEDD. Les apprenant.es participent a
des temps forts du réseau : RREEDD, Rencontres
du Collectif Eduquer a la Nature, mais ausst les
semaines thematiques a AVRIL, au CPIE des Collines

Normandes et au CPIE Vallée de ['Orne. Car en parler

c'est bien, mais vivre le réseau, iln'’y a (presque) que

ca de vrai ! Et ¢a marche : ils et elles ressortent de ces

temps avec l'envie dagir, le sentiment d'étre au bon
endroit et avec les bonnes personnes ! 22

P

camPUs

TERRE & AVENIR

ALENCON-SEES

# PERSPECTIVES 2023
* participer a l'organisation d'un temps fort pour les 10 ans du BPJEPS EEDD

16



[/ VEILLE SUR LE SECTEUR DE L'EEDD

> REALISATION D’UN DIAGNOSTIC SUR L'EVOLUTION DES METIERS EN
EEDD

De décembre 2021 a mars 2022, le GRAINE a A cette demande initiale et pour faire suite au
accueilli une stagiaire en psychologie sociale. travail engagé al'occasion des RREEDD 2021, les
L'objectif était d'alimenter nos analyses sur acteur.ices ont également été questionné.es sur
les perceptions des membres du GRAINE sur leur rapport a I'éco-anxiété.

I'évolution de leurs métiers et de proposer

des temps d'échanges répondant aux besoins

identifiés.

# ETAPES DU DIAGNOSTIC

Réalisation
d’'entretiens
qualitatifs avec
les adhérent.es
volontaires

Restitution en
interne et lors de
I'AG du 30 mars
2022

Réalisation d'un
questionnaire
envoyé aux
adhérent.es

\\\A 5 YW

Préoccupations

74% des personnes interrogées
déclarent étre préoccupées par le
changement climatique en dehors
de leur travail. C'est un domaine qui
atteint leur sphére privée

ELEMENTS PHARES

@B 68 % des personnes ont constaté une
évolution de I'EEDD au cours des

derniéres années

=3

Aug
|



OBJECTIFS
* développer I'EEDD en maillant le territoire
+ développer la culture réseau et la coopération entre acteur.ices
* mutualiser les outils, ressources et compétences des acteur.ices
s rendre les actions cohérentes

[/ DISPOSITIFS PEDAGOGIQUES REGIONAUX

Ce dispositif pédagogique est ancré depuis
des années dans le paysage normand. Datant
d'avant 2016, il était alors différent en ex
Haute-Normandie, et ex Basse-Normandie. Le
principe était, et reste le méme : accompagner
des structures dans le démarche globale de
développement durable. Cela grace a un réseau
de structures accompagnatrices du GRAINE, et
aux formations initiées par le GRAINE, et celles
du Rectorat.

Les accompagnements coordonnés par le
GRAINE sontfinancés parlaRégionetconcernent
les établissements et structures faisant partie de
la compétence régionale (lycées, MFR, centres
d’'apprentis).

Les établissements scolaires peuvent valoriser
leur démarche en demandant le label E3D
aupres du Rectorat.

# L' ANNEE 2022

* une vingtaine daccompagnements en
cours en 2022, dont 4 colleges (grace au
financement du Département du Calvados)

* co-instruction de dossiers de demande de
labellisation et participation au comité de
labellisation piloté par le Rectorat (12 mai)

* rencontre avec le Département du Calvados
pour faire le bilan des accompagnements de
colleges > le partenariat n'est pas reconduit
pour 2022

+ réalisation de fiches bilans pour valoriser

les accompagnements, dont en priorité
les expérimentations telles que le Service
Départemental d'Incendie et de Secours de
'Orne

« réalisation d'une vidéo de présentation des
accompagnements

* mise a jour de la plaquette de présentation

+ cléture de la recherche-action au lycée
Camille Claudel




FOCUS RECHERCHE -ACTION

Coen (14)

LYCEE CAMILLE CLAUDE

Accompagné depuis novembre 2018, ce lycée professionnel
d'environ 600 éléves a bénéficié d'un accompagnement long,
dans le cadre d’'une recherche-action encadrée par Olivier

CODOQU, chercheur en psychologie socia

le, et le CPIE Vallée de

I'Orne. L'expérimentation portait sur l'identification des freins

et leviers a mettre en ceuvre pour facilite
comportement et plus particulierement
gaspillage alimentair

r des changements de
pour lutter contre le
e.

La méthodologie d'intervention issue de la psychologie

sociale a permis d'aller plus loin dans |

‘accompagnement :

questionnaires réalisés aupres des éleves pour identifier celles

et ceux qui étaient déja plus sensibles

a l'environnement,

animation d'ateliers avec ces éleves pour réaliser des outils de

s,

communication adaptés.

@k QPik
W N 4
VALLEE DE L'ORNE COLLINES
NORMANDES
(ARDERE
G N
FRANCENATURE /4
ENVIRONNEMENT
# PERSPECTIVES 2023

+ poursuivre la formalisation des bilans des accompagne
+ renforcer la communication sur ces accompagnements
+ accompagner d'autres types de structures, dont les acc

€S o %f'
@ e,

COTENTIN

ments

ueils collectifs de mineurs

+ organisation d'une formation a destination des accompagnateurs.trices, élaborée en

partenariat avec CARDERE et le CPIE Vallée de I'Orne

19



> GENERATION DEMAIN

OBJECTIFS
* sensibiliser les jeunes entre 16 et 25 ans en s'appuyant sur la diffusion de films
documentaires.

Mered a la MJIC de
# LE DISPOSITIF Bernay N

Ouvert aux lycéen.nes, apprenti.es, jeunes en powr le co-portage
MFR et Mission locales, ce dispositif est composé 2
de deux phases :

+ La projection dun film documentaire,
ou dun docu-fiction sur un théme du
développement durable et de la transition
écologique, suivie d'un débat

La mise en place de deux ateliers
thématiques, sur un sujet choisi par les 2 ETABLISSEMENTS

jeunes, en lien avec le debat ACCOMPAGNES>
Le catalogue de films est resté inchangé v + 700JEUNES
par rapport a l'année scolaire 2020-2021 : 1 Lyc@s( - ENCADRE.ES
« Demain », « Aprés-demain », « Zéro-Phyto Wofm%)
100 % Bio » et « Heula, ¢a chauffe ! ». M‘aﬁk%) =

Ssiong ;7 CFA, 3

# PARTENARIATS Trales, 5 MFR
Le GRAINE a participé au Festival Deauville
Green Awards et au Festival International du
Film d’Education organisé par les CEMEA 3 @Pm
Evreux. - o

la Seina Normande
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DEMAIN DU 6 DECEMBRE

LYCEE JEAN PREVOST
Montwilliers (76)
FOCUS ATELIERS

Film choisi : DEMAIN, projection au
Cinéma des Arts le 3 mai 2022

Ateliers réalisés : 6 ateliers, avec des
thématiques diverses comme la pollution
de l'air intérieur, I'alimentation, les
déchets.

CIFAC

Coen (14)

Film choisi : Zéro phyto, 100 % Bio,
projection le 9 février 2022

Atelier réalisé : Découvrir I'agriculture
biologique ; la comparer a I'agriculture # ETABLISSEMENT DURABLE
conventionnelle. Découvrir des variétés
anciennes de graines et leurs intéréts
écologiques et gustatifs.

ProjetdelaRégionNormandie, «Etablissement
Durable» consiste en la réalisation de

diagnostics thématiques dans les lycées pour
identifier ensuite des actions concréetes a
mettre en ceuvre. Le GRAINE a participé aux
réunions de présentation du projet.

# EVOLUTION ANNEE SCOLAIRE 2022/2023

*+ 33 établissements inscrits pour I'édition 2022/2023
* 9responsables locaux

+ évolution du catalogue de films : « Zéro Phyto 100 % Bio », « Les Gardiens du Climat »,
«Rupture(s) » (sélection du festival Qeauville Green Awards), « Le choix d’Erik », (sélection
du Festival International du Film d’Education des CEMEA), et « Heula, ca chauffe ! »

« formation des responsables locaux de Génération Demain sur I'animation de débats
en partenariat avec les CEMEA (6 décembre 2022)
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/| DYNAMIQUES THEMATIQUES PORTEES
PAR LE RESEAU

Depuis 2017, 'URCPIE anime le Collectif Santé
Environnement du GRAINE dont les objectifs
sont pour les membres de : !

*  mieux se connaitre, mieux se faire connaitre . Cecollectf A
et se faire reconnaitre (des partenaires et duw GRAINE arie
des partenaires financiers ol pow -

p' . ). et . URCPIE

« favoriserl'échanges de pratiques, le transfert Genievre Fromeols oo i e
de savoir-faire, la montée en compétences de CURCPIE.
collective

« développer collectivement de nouvelles
propositions d'actions répondant a des
besoins non couverts

# ACTIONS

+ organisation d'une formation-action pour
accompagner les acteurs dans la mise
en ceuvre concréte de projets autour des
enjeux « changement climatique & santé » :

5 journées de formation concues en
partenariat avec 'ANBDD, Promotion Santé
Normandie, I'ARS, la Région Normandie et
CARDERE ; 6 journées d’act?o_n de terrain I'ANBDD et Promotion Santé Normandie ;
prévues pour chaque participante ; 10 présentation des travaux lors la journée
structures participantes. « Construisons ensemble des territoires

« participation au groupe de travail Santé durables et promoteurs de santé » organisée
- Développement Durable copiloté par par 'TANBDD a Lisieux le 19 mai

# PERSPECTIVES 2023

+ formalisation du bilan de la formation-action pour définir de nouvelles actions _
* co-pilotage de I'axe « Informer, former » du Plan Régional Santé Environnement 4 (PRSE4) (g

DU 09 DECEMBRE
CARNEVILLE - 50)
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> EDUQUER A LA NATURE

Le Collectif Eduquer & la Nature, animé par
CARDERE, a pour objectif de promouvoir
I'éducation a la nature en Normandie et de
valoriser les actions et les acteurs qui ménent

des projets sur cette thématique. CO§§SEAUDES
Le Collectif anime 5 groupes de travail : EDUCIE;TLI%%QSEN
ON LA LA NATURE 4 NATUR EA L
coNNFﬁIURE LECOLE
N TOUT- PETITS FORMATION
# ACTIONS

« envoi de 25 newsletters a une liste de
diffusion qui rassemble 703 contacts ; 2 683
membres du groupe Facebook Eduquer 3 la
Nature

+ intégration du réseau des conseiller.éres en
éducation a la nature dans la cartographie
du GRAINE

+ les activités nature pour les
tout-petits

« les forest schools

¢ se lancer dans une aire
terrestre/marine éducative

EDUQUER..

en Normandié

s NATURE

u\ e

+ Assemblée des acteur.ices
de I'éducation a la nature,
a la Maison de la Nature et

intégration d’élémentsissus du Plan Régional
Eduquer a la Nature dans le Défi n°1 « Les
Normands sensibles a la nature, volontaires
pour la préserver » de la Stratégie Régionale
de Biodiversité / validation lors du Séminaire
du 10 mai

les tout-petits dans la

nature

+ l'approche sensible en
éducation a la nature

¢ concevoir et conduire une

animation nature

.
Animé pox

(ARDERE

CENTRE D" [DUCATION
A L'ENVILONNEMENT

de I'Estuaire a Salenelles

(14)

¢ rencontres de I'éducation
a la nature au Chateau de

# PERSPECTIVES 2023

Carneville (50)

* participer a l'organisation des Rencontres Nationales Sortir qui auront lieu en
janvier 2024 en Normandie et qui sont portées par le FRENE
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> GROUPE DE TRAVAIL CHANGEMENT CLIMATIQUE

Réuni pour la premiére fois fin mars 2021, ce
groupe s'est donné les objectifs suivants :

+ partager des connaissances de fond,

* partager des outils et échanger sur les
pratiques,

« créer de nouveaux outils

« faire connaitre les actions a l'extérieur du
groupe.

# L' ANNEE 2022

Un travail d'appropriation des résultats du
GIEC normand a été mené en 2021. Depuis,
des réunions d'échanges et des journées
thématiques sont organisées en fonction des
besoins et des demandes des adhérent.es.

Deux groupes de travail ont eu lieu : le 22 mars
et le 23 septembre.

En plus des journées thématiques (Cf # Journées
d'échanges - p14) organisées pour répondre aux
objectifs de partage de connaissances et d'outils,
ces groupes de travail ont été I'occasion de

+ présenter le dispositif Digi'Climat proposé
par la Région Normandie > une réunion de
présentation a été organisée pour identifier
les membres intéressés pour porter le
projet. Suite a 'appel a participation, seule la
MJC de Bernay a donné suite.

« faire connaitre dans le réseau I'événement
« Féte de la Science » portant cette année sur
le changement climatique > sur proposition
du Parc Naturel Régional Marais du Cotentin
et du Bessin et en lien avec le Déme, une
visio a été organisée le 29 avril et a réuni 4

# PERSPECTIVES 2023

adhérent.es.

« faire connaitre le travail engagé par la Région
aupres de différentes spheres d'acteurs
pour les sensibiliser aux travaux du GIEC
Normand

+ relayer la proposition du Muséum National
d'Histoire Naturelle d'organiser une journée
de sensibilisation au programme scientifique
« Plages Vivantes » (organisée avec CARDERE
en mars 2023)

En lien avec la thématique du changement
climatique, le GRAINE a également participé a
la représentation de la conférence théatralisée
« Debout les vaches ! La mer monte » réalisée
par le CPIE Vallée de I'Orne.

* poursuivre l'organisation de temps d’échanges thématiques ou de présentation d'outils
pédagogiques

« reéfléchir a I'évolution du groupe de travail

lwr—_——v—
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AUX ASSISES DU 01 DECEMBRE
(CAEN)
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/| RENCONTRES ENTRE ACTEURS DE L'EEDD

Lew trimestre 2022

Rédaction du livret des Rencontres
Régionales de 'EEDD 2021 avec des fiches
méthodologiques pour reproduire les

ateliers proposes.
.7

# PERSPECTIVES 2023
+ organisation des prochaines Rencontres en fin d'année

[/ CONTRIBUTION A DES DYNAMIQUES
COLLECTIVES

14 décombre

PARTICIPATION
AUX ASSISES

Le GRAINE fait partie du comité de pilotage
du REGAL (Réseau pour Eviter le Gaspillage
Alimentaire en Normandie). Ce groupe est
piloté par FNE Normandie et réunit la Région,
le CTRC, le Réseau des CIVAM Normands, la
DRAAF, 'ADEME et le GRAINE.

# ACTIONS
Les actions du REGAL se répartissent en quatre
thématiques : GLANAGE AGRIC N
OLE URATIO
RESTAURATION  PRODUCTION SOLIDAIRE R%S(;ffLEcTIVE
COMMERCIALE  pigTRIBUTION
# L' ANNEE 2022
« Poursuite de la mise a disposition de l'outil Téléchargez le
« Stop au Gaspi » réalisé par le GRAINE et le KIT STOP AU
REGAL en 2016 16 ~ GASPI !
A
TEL'ECHARGEN\ENTS .
ENTRE JUIN S
£7 DECEMBRE

pl—
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https://framaforms.org/stop-au-gaspi-1655105395
https://graine-normandie.net/wp-content/uploads/2022/05/livret-RREEDD-2021.pdf
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> COOPAIRES

# OBJECTIFS

# METHODE

analyser les coopérations entre associations
environnementales & citoyennes,
collectivités, et milieu agricole

produire des outils méthodologiques sur la
question

comme  sites
Granville, Le Havre,

3 territoires retenus
d'expérimentation
Argentan

un groupe de pilotage au niveau régional
composé des partenaires du projet et de
Rejouets

les expérimentations locales servent de
base a la réflexion régionale sur les outils
meéthodologiques a produire

# PERSPECTIVES 2023

+ Production des livrables et cléture du projet

Projet ewroplen
(FEADER 16.2) porté por

w/,

CIVAM

CAMPAGNES

VIVANTES
4

%( S ARDES

m v Bremoma Soedaire i Hormandee.

CARD[RE

[l‘-'” b '"'I[ﬂ'u'l

> RENCONTRES NORMANDES DU DEVELOPPEMENT DURABLE (RNDD)

Les 5emes RNDD avaient pour theme cette
année les démarches et stratégies de transition.

# L' ANNEE 2022

participation aux réunions de préparation
de I'événement

animation d'un atelier sur le theme « la
prospective et les nouveaux récits comme
outils pour accompagner les démarches
de transition », avec la participation d'Alice
Briant (Ville de Malaunay), Barbara Nicoloso
(Virage Energie) et Clément Bresciani
(Vagabond.es de I'Energie) : animation des

REGION

NORMANDIE

échanges et réalisation d'un atelier d’écriture
de cartes postales « Et si... ? » pour inviter les
participant.es a se projeter dans le futur.

participation a la remise des labels E3D
organisée en fin de journée en présence du
Rectorat, de la Région et des établissements
labellisés.

- Partenaires depuis 2021



REPRESENTATION &
PARTENARIATS

OBJECTIFS
« défendre et promouvoir 'EEDD comme secteur a part entiére indispensable a la transition
écologique
« faire connaitre le réseau
« renforcer la culture réseau et la légitimité du GRAINE Normandie

E NCATE ESPACE NORMAND DE COOPERATION POUR
ACCOMPAGNER LA TRANSITION ECOLOGIQUE

Le GRAINE co-pilote 'ENCATE aux cOtés de la identifiée suite a un appel a manifestation
Région Normandie. C'est dans le cadre de cet d'intérét.

espace de concertation qu'est assuré le suivi de Le GRAINE a co-animé le comité de pilotage du

la Stratggle Normapde dAccomQagnement a2 février et les comités techniques du 7 avril et
la Transition Ecologique, composée de 8 axes, du 18 octobre

pilotés chacun par une structure ressource

LE GRAINE PARTICIPE LE GRAINE ANIME

Enquéte sur les outils
AXE pédagogiques existants et
RECENSER utilisés dans le réseau et

pour montrer et metire & riprtatpt sur ltel cg?ngemeqté Le Bottin de la SNATE : une AXE
climatique et la biodiversi i
disposition des outils aupres “ pagz;pfz:;tsiﬂgg lggt = I D E N TI FI E R
des acteurs de lATE recensement portés par pour rendre visible les
URCPIE Normandie les structures normandes structures d’ATE sur le
territoire
Réfléchir a un fonds
commun pour financer des
petits projets AXE
d’accompagnement a la AXE Recenser Uoffre, les FO R M E R
transition écologique F| N A N C E R compétences et les )
Développer les services mutualisés besoins en formation pour élargir le réseau des
d’accompagnement et de montée pour soutenir des acteurs de UATE et
en compétences en montage initiatives a toutes développer leurs

compétences

financier de projets pour tous les

acteurs normands les échelles du

territoire
Région Normandie

/’ Organiser un Creativ’Camp,
expérience collective entre

mondes de la culture, de
AXE ’EEDD et des jeunes
ction en cours de
Acti d
pour partager les compétences redefinition
et les expériences entre les

spheres d’acteurs

Normandie Equitable



http://graine-normandie.net/wp-content/uploads/2023/03/Infographie-SNATE.pdf
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[/ REPRESENTATION EXTERIEURE

> FRENE
# ACTIONS

* participation aux « jeudis
de la com’ », groupe de
travail entre chargées
de communication des
réseaux GRAINE

* participation de toute
'équipe aux journées
réseaux du FRENE les 7 et
8 octobre a Paris

+ relais aupres des
membres du GRAINE des
informations, ressources
et actualités recueillies

FRENE

A
;
,

> HEXOPEE

Le GRAINE est adhérent
au syndicat d’employeurs
Hexopée.Nousavons participé
a la réunion organisée en
région le 31 mai.

> CESER NORMANDIE

Sophie Chaussi assure la
représentation du  GRAINE . w0
Normandie au CESER.

est Vice-Présidente de la™ C:-%%‘d%
Commission 3 « Territoires, -
environnement, projets
structurants » et participe aux
travaux de la Commission 7
« Prospective ».

# PERSPECTIVES 2023

* préparerlerenouvellement du mandatdu
GRAINE Normandie qui arrive a échéance
fin 2023

* renouveler I'agrément Protection de la
Nature et de 'Environnement

* mener une démarche concertée avec les
autres associations environnementales
représentées au CESER

« améliorer le lien entre les travaux du
CESER, le CA et les adhérent.es du GRAINE
Normandie

Rencontre opnec
le Préifet pour
présenter les
signauy dlalerte de
la vie associatine
notrmonde

SPARTICIPATION
A LA DELEGATION

> LE MOUVEMENT
ASSOCIATIF

Le GRAINE est membre
du Mouvement Associatif
et fait partie du Conseil
d’Administration.

Rencontre entre
associations régionales
et départementales pour &
partager et approfondiv
le dMagnostic de la vie
-

19 décembre

DEMI-JOURNEE !
D’ATELIERS

25 novemore

# PERSPECTIVES 2023

* participation a l'organisation d'un temps
fort régional inter-associatif sur la vie
associative en Normandie

* relais de la campagne « Guid’Asso »
visant a structurer les acteurs de
'accompagnement des associations

> ANBDD

Le GRAINE est partenaire
associe de ['ANBDD. La
représentation des acteur.
ices de I'EEDD au Conseil
d’Administration de I'ANBDD
est assurée par 'URCPIE.



/| DEVELOPPEMENT DE NOUVEAUX
PARTENARIATS

> DIRECTION REGIONALE ACADEMIQUE A LA JEUNESSE, A L'ENGAGEMENT ET
AUX SPORTS

Fin 2022, le GRAINE a conclu une convention de
partenariat avec la DRAJES portant sur 2 axes :

+ l'accompagnement de 5 Accueils Collectifs
de Mineurs dans la région

* laréalisation d'un état des lieux des actions

meneées par les structures d’éducation EX
populaire en lien avec le développement ACADEMIE Délégation régionale académique
: [ 4 la jeunesse, a 'engagement
durable et les besoins en la matiere DE NORMANDIE @ SULSpOrs
Ces actions seront réalisées en 2023. ;ﬁ*;;:ﬁ

Fraternité

La DRAJES a également renouvelé son soutien
via le financement d'un poste FONJEP pour la
période 2023-2025.

> CLASS NAUTIC (DIRECTION DES LYCEES — REGION NORMANDIE )|

Initialement, ce dispositif de la Région consiste 2024
en un accompagnement des classes volontaires

dans une pratique de sport nautique (kayak,

voile, et aviron).

En 2022, la Région, en lien avec les travaux
du GIEC Normand, a décidé dy inclure la
thématique du changement climatique et de la
biodiversité via :

* un module supplémentaire d'une demi-
journée sur les milieux aquatiques et le
changement climatique assuré par une
structure de 'EEDD

*+ une journée de sensibilisation des
professionnel.les du nautisme, afin de A ."II
garantir la cohérence des discours et ‘ II
pratiques dans ce dispositif pédagogique. La -w
" . . e L URCPIE
premiére session devrait avoir lieu en février v _
COTENTIN NORMANDIE
#L' ANNEE 2022
Les échanges entre la Région et le GRAINE ont
permis d’identifier 7 structures intéressées pour
accompagner les classes dans leur démarche.
# PERSPECTIVES 2023
* une expérimentation aupres de 5 groupe-classes aura
BB lieu au premier trimestre, puis I'appel a candidatures a
NORMANDIE ce module sera ouvert en 2023 pour une vingtaine de
classes.
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Fraternité

GRAINE NORMANDIE

Maison des associations
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