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Offre d’emploi : chargé(e) de mission santé-nature environnement

L’association Maison de la Nature de Belle-lle-en-Mer, porteuse du label CPIE, est une
structure créée en 1990 agissant au bénéfice du territoire et de sa population grace a son
expertise environnementale et a ses compétences dans les domaines de l'éducation, de
la formation professionnelle et de l'accompagnement de projets et au moyen de la
facilitation de laction commune. Elle développe depuis plusieurs années des
interventions autour des liens entre santé humaine, nature et environnement.

VOTRE MISSION GENERALE

Le/la chargé-e de mission coordonnera les interventions du CPIE dans les domaines de
la santé-environnement et de la santé-nature, en combinant plusieurs formes
d’intervention. Il/elle interviendra plus globalement au sein des actions d’éducation a
Uenvironnement sur le territoire.

VOS MISSIONS DETAILLEES

- Identifier les besoins des usagers et acteurs du territoire, assurer une veille des
données environnementales et sociales, afin de les mettre en valeur au sein de
démarches d’éducation environnementale et de facilitation territoriale.

- Concevoir, initier, mettre en oeuvre et évaluer des projets participatifs et multi-
partenariaux et des programmes d’action, de sensibilisation et d'éducation a la santé-
environnement et a la santé-nature auprées de publics variés.

- Coordonner, pour le territoire bellilois, le projet régional, SAINBIOTE porté par 'URCPIE
Bretagne, sur les liens santé-nature.

- Coordonner le projet MOBILISE, en faveur de la santé environnementale des jeunes, en
lien avec un groupe de travail citoyen.

- Réaliser ou participer a la réalisation d’études techniques sur les thématiques « santé
nature » et « santé environnement »

- Organiser et animer des actions de découverte, de sensibilisation et d’éducation
(sorties, stages, stands, rencontres, séjours...) a destination de divers publics.

- Développer des outils et des supports pédagogiques.

- Développer des travaux prospectifs et des expérimentations pour les activités futures.
- Participer a des modules de formation et a des démarches de concertation territoriale
- Participer a l’élaboration des budgets, recherches de financements, bilans et
évaluations liés aux projets, en lien avec la direction.



COMMENT LA MISSION S’ORGANISE-T-ELLE ?

- Travail en équipe interne et avec des acteurs extérieurs

- Diversité des cadres d’intervention (travail en salle, en extérieur, en milieu naturel, au
sein de structures partenaires...)

LE PROFIL RECHERCHE PAR L’ASSOCIATION

- Formation en environnement, santé publique ou éducation environnement
- Expérience professionnelle souhaitée sur un poste similaire

- Permis B et véhicule indispensable.

LES COMPETENCES QU’IL EST UTILE DE MAITRISER

Savoirs

- Expertise dans son domaine d’intervention principal « santé nature »

- Connaissances développées en naturalisme, sur l‘environnement, les enjeux de la
transition

- Connaissances des techniques pédagogiques et des postures et approches
éducatives

- Connaissance des enjeux de santé environnementale

- Connaissance des acteurs, institutions, partenaires et réseaux de ’éducation a
l'environnement

- Connaissance du fonctionnement associatif et des politiques territoriales.

Savoir-faire

- Mattrise des techniques pédagogiques, adaptation de la pédagogie au public

- Capacité a animer des processus collectifs (réunions, animations pédagogiques,
interventions...)

- Capacité a concevoir des outils et démarches pédagogiques

- Méthodologie de montage, de gestion de projets et de partenariats

- Capacité de veille sur les besoins et opportunités du territoire

- Posture d’expérimentation en éducation a ’environnement

- Maitrise de Uoutil informatique et des logiciels de bureautique

- Qualités rédactionnelles.

Savoir étre

- Adopter un savoir-étre en cohérence avec les valeurs et 'image de la structure

- Sensibilité associative, sens du travail en équipe et de la solidarité, implication dans la
vie de la structure

- Sens du contact avec une diversité des publics, sens de ’écoute et du dialogue,
empathie

- Forte capacité a la prise d’initiative et a étre force de proposition ; curiosité, ouverture
d’esprit. Capacité a mobiliser et a fédérer

- Capacité d'auto évaluation et de processus d'amélioration continue

- Autonomie, rigueur, organisation et disponibilité dans le travail

- Capacités d’analyse, de synthése et de proposition



- Diplomatie, patience.

CONCRETEMENT :

- Poste basé sur Uile de Belle-lle-en-Mer.

- CDD 12 mois, 35h hebdomadaires, reconductible en CDI sous conditions.
- Date d’embauche : 1°" décembre 2026

- Groupe E indice 325 de la convention collective ECLAT

- Contribution a la mutuelle santé

- Accompagnement dans la recherche d’un logement

Vous étes motivé-e ? Alors envoyez sans tarder CV+ LM a:
M. le Président

CPIE de Belle-Ile-en-Mer

30 Route des Glacis 56360 LE PALAIS
guillaume.fevrier@belle-ile-nature.org



