
Viridis : accompagnement personnalisé, conseil et formation

       Mathilde Turina  | mathildeturina.viridis@outlook.fr  | 06 13 31 51 49

PROGRAMME

Contact

I.  RSE/RSO : Les bases

Rappel réglementaire
Quels interets à mettre une politique RSE en place ?
Zoom sur les axes clés de la RSE
Temps méthodologique : objectifs, indicateurs et
évaluation 

II. Mettre en place sa propre politique RSE

Identification les enjeux de votre structure, réalisation
d’un état des lieux
Choix des axes à développer
Mise en pratique : développement d’un plan d’action sur
un axe choisi (définitions des objectifs, rétroplanning...)

L’ensemble de nos formations est adaptable
afin de répondre au mieux à vos besoins.
Personnes en situation de handicap,
n’hésitez pas à nous contacter.

Lancez vous !

Objectifs
Comprendre les
mécanismes de la RSE
Définir et organiser ses
premiers pas vers un plan
d’action RSE
Visualiser les atouts et les
fragilités de sa structure en
matière de RSE

Public cible
Responsable de structure qui
souhaite mettre en place une
politique RSE au sein de son
établissement

Prérequis et évaluation
Pas de prérequis
Evaluation en fin de formation, 
puis 3 à 6 mois après

Méthode pédagogique
Travail en petit groupe,
alternance temps collectif
/temps individuel, outils
ludiques, support visuel,
adaptation des approches à
chaque public

Formation RSE/RSO 

Mod﻿alités
8 à 12 participants
1 journée de 7h
Présentiel sur site / distantiel

Inscription
Possible au titre de la formation professionnelle ou à titre individuel
Inscription auprès du GRAINE Normandie
02 31 95 30 64 ou formation@graine-normandie.net 

Tarif
À titre professionnel : 400 € / jour / stagiaire
À titre individuel : sur devis
En intra : sur devis

Et si mettre en place une démarche RSE/RSO en adéquation
avec la réalité planètaire était à la portée de tous ?
26 JANVIER ET 18 NOVEMBRE À HEROUVILLE
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